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Toimitusjohtajan katsaus

Hyvét Sidosryhmat,

Meltexin ensimmainen vastuullisuusraportti kokoaa
toimintamme keskeiset ndkdkohdat liittyen kestavaan ja
vastuulliseen liiketoimintaan.

Vuoden aikana olemme panostaneet voimakkaasti oman
henkiléstdbmme tyéturvallisuuteen, koulutukseen ja
hyvinvointiin. Ympéristdasioissa olemme lisénneet kierratysta,
prosessiemme energiatehokkuutta ja véhentaneet jatteen
maaraa. Muovituotteiden valmistajana tunnemme vastuumme
muovin kierratyksen kehittdmisessa koko yhteiskunnassa.

Merkittdvana sahkon kuluttajana olemme jo usean vuoden
ajan kayttaneet ainoastaan iimastoneutraalia sdhkda. Pyrimme
minimoimaan tuotteidemme kuljetuksesta aiheutuvat paastét
tuotannoilla Iahelld markkinoita.

Toiminnan lapinakyvyys ja avoimuus on meille tarkeda.

Haluamme olla luotettava ja vastuullinen kumppani kaikille
sidosryhmillemme ja tehda yhteisty6ta kestavan tulevaisuuden
luomiseksi.

Kiitdn kaikkia Meltexlaisia ja sidosryhmidmme tuesta ja
yhteistydsta vastuullisuustydssamme.

Yhdessé toimien voimme tehdd maailmasta paremman paikan
kaikille.

Meltex Suomi
Liikevaihto 2023
99,8 M€

Henkilosto
360

Toimipisteita
14




WIMELTEX VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Meltex tanaan

Toimintaymparist6 Ympiristé
« turvallisuuskriisi vaikeuttaa toimitusketjujen toimintaa
- e likenteen kayttévoima murroksessa
Politiikka

¢ muovijatteet polttokasittelyn sijaan uusioraaka-aineeksi
¢ vaatimukset ymparistévaikutusten minimoimiseksi kiristyvat
¢ eroon sekajatteesta

« sota Euroopassa

e tydvoiman riittévyys ja tydeldamén murros

« logististen ketjujen haavoittuvuus

e yritysten toiminnan regulaatio lakimuutoksin

Talous

« inflaation ja korkojen nousu vaikuttaa
laajasti talouteen

e kaupungistuminen ja liikkumisen kustannukset
heikentavét haja-asutusalueita

¢ havikin minimointi tydmailla

« tiukempi aikatauluttaminen tyémailla

e energian hinnan heilahtelut

Teknologia
o etéluenta ja -valvonta yleistyy rakennustekniikan
eri toimintakokonaisuuksissa
* muovituotteiden kierratysaste nousussa
e kierratysmuovin uudet tuotekonseptit
¢ 3D-mallintaminen ja rakennustyémaiden séhkdinen dokumentointi
« automaatio ja tiedonkésittely muuttavat tydn rakenteita

Yhteiskunta

« asiakkaat etsivat ratkaisuja kierratykseen

« taloudellinen ja sosiaalinen eriarvoisuus kasvaa
e monikulttuurisuus ja tyén eri muodot

« kilpailu tekijoista kiristyy

« digitalisaatio muuttaa tehtavankuvia
 rakentamiseen liittyvat sdadokset lisdantyvat

aa. t¥

_ Lainsaadantoé
e reguloinnin painopiste siirtyy

haitta-aineiden valvonnasta
tuotteiden elinkaaren mittaiseen
hiilijalanjéljen seurantaan

e ymparistd- ja vastuullisuusraportointi
kasvaa osaksi yrityksen
kirjanpitovelvoitteita

o tydturvallisuuteen ja -hyvinvointiin
littyvat toiminnalliset velvoitteet
lisdantyvat
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Meltex tanaan

Visio Strategiset tavoitteet
Meltexin stratedi e maa- ja infra-alan e kansainvalistyminen
eltexin strategia johtava toimija e iimastonmuutoksen
Strategianamme on laajentaa  toimintaamme tameren alueella . \t/ca)lrlﬁ%ZIn:iEallinen
Ithmeren ympérysalueille oman konseptimme osaam‘i)nen Megatrendien mukana
mukaisesti. Toiminnan paikallisuus, vastuullisuus, Arvot « edistvksellinen logistiikka | ° kaupungistuminen
asiakaskeskeisyys ja tydn mielekkyys ovat tdman ; e y 1109 e puhtaan veden riittavyys
. - * jatkuva kehittaminen « verkkopalveluiden C
konseptin kulmakivia. ) r o P « digitalisaatio
« asiakaslahtoisyys kehittaminen .

. . . . e yhdessé onnistuminen * |Imastoqmuutos
Muovituotannon fossiilinen kuormitus velvoittaa alan « yhteiskuntavastuullisuus e vastuullisuus
toimijoilta suurta vastuullisuutta haittojen « luotettavuus e energiamurros
minimoimiseksi. On pyrittdvd yh& pienempéaan « vasteaikojen

paastojalanjalkeen koko tuotteen elinkaaren ajalta.

lyhentyminen luo kiireen
Kehitimme koko toimintaketjuamme vastuullisuus

P e ) e ) Kulttuuri
edelld ja tartumme néihinkin haasteisiin 'Totta kai' - « 6sgaminen
asenteella. * laatu MENESTYSTEKIJAT
Toimimme  lahelld  asiakastamme ja « vastuullisuus
asiakkaamme kanssa. Teemme asiakkaiden « turvallisuus tuotanto
toiveiden mukaisia tuotteita ja toimitamme ne « jatkuvuus « korkea omavaraisuusaste

ajallaan. Naéilld toimilla  edesautamme

' - aikatauluissa pysymistd ja nopeutamme

* mukautettavuus
 hyva hybtysuhde

asennustditd. Tuotteemme tayttAvat kaikki « korkea laatu

vaaditut laatukriteerit.

e tuotannon ja myynnin
“ Henkildstdbmme  hyvinvointi on  erityisen yhteinen kehitystyo
tarkedd. Olemme panostaneet erityisesti * reagointinopeus
perehdytyksen ja henkiléstdn kehittdmiseen.
' Tyd Meltexilld on monimuotoista, tarjoaa myynti ja jakelu
5ﬁ haasteita ja urapolun talon  sisélla. « alueellinen kattavuus
= y Henkilostdetumme ovat kilpailukykyiset ja « paikallistuntemus ja
monipuoliset. Henkilstdn osaaminen

tulospalkkioperusteet ovat selkedt ja
oikeudenmukaiset.  Tybterveyden ja -
turvallisuuden  parantamiseksi  tehdaan
jatkuvaa ty6ta yksikkotasoilla.

» kokonaisvaltainen
tuotevalikoima

« digitalisaation
hyddyntaminen

5 6
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Meltex tanaan

Vastuullisuuden visiotavoitteet 2033

Turvallisuus ja hyvinvointi

* Meltex on turvallinen tyénantaja

e Tybhyvinvointia ja ammattitaidon kehitysta tuetaan

e Tybyhteisbmme on suvaitsevainen ja yhdenvertainen
« visiotavoitteena tyétapaturmataajuuden parantaminen,

tavoitelukuna TRIF 16.
* ISO 45001 tydterveys- ja

tybturvallisuusjarjestelméd kaytéssa
« tyOtyytyvaisyys yli 8,5 (asteikolla 1 —10)

|

*) asiakaskyselyn

vakio-osina

- tekninen
osaaminen

- tavoitettavuus

- laadukkuus

- suositeltavuus

- verkkopalveluiden
laatu

- mittareina
CSl jaNPS

Asiakaskokemus, palvelun ja tuotteiden laatu
Autamme asiakastamme tavoitteissaan. Palvelumme on
asiantuntevaa, ystavéllistd ja luotettavaa. Tuotteemme
ovat laadukkaita ja meiltd saa tarvittavat tuotetiedot sekd
teknisen tuen.

Piddmme  mink& Ilupaamme. Toimintamme  on
mahdollisimman |apindkyvaa, prosessit selkeitd ja
asiakkaan tarvitsema informaatio helposti saavutettavissa.
Kaikilla Meltexin tuottamilla tuotteilla on ympéaristdseloste.

« visiotavoitteena asiakastyytyvaisyysindeksi 85 % tai yli
e toimitusvarmuus yli 95%
¢ ISO 9001 -laatujarjestelméa kaytdssa

limastoty6

Edistdmme kestédvan vyhteiskunnan ja eldméntavan
tavoitteita  toiminnallamme. Havikin, tuotannon ja
logististen p&astdjen minimointi sekd tuotteiden tayden
elinkaaren kierrdtys ovat toimintamme kulmakivia.
Toimitlamme ovat ekologiset ja toimintamme on

kokonaisvaltaisesti energiaa ja
suunnitelmallisesti séastévaa.

vedenkayttéd

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus
Luomme kestavaa kehitysta tukevaa ty6té ja tuemme
toiminnallamme rakennus- ja infra-alaa pienentdméaén
ympaéristdvaikutustaan. Toimimme useilla
paikkakunnilla merkittdvana tyollistdjana ja tuemme
nuorten liikuntaharrastuksia. Liséksi tuemme myds
tydntekijdidemme  vapaaehtoistoimintaa erilaisissa
hankkeissa naiden ollessa linjassa yrityksen
vastuullisuustavoitteiden kanssa. Silloitamme alan ja
oppilaitosten valista yhteisty6ta.
Kuulumme pakkausalan tuottajayhteisd6n. Yhteisén
palveluyhtid Rinki Oy yllapitaa ja kehittdd pakkausten
jatehuollon kierratysta.

8

e visiotavoitteena kasvattaa
kierratysmateriaalin osuus
tuotannon raaka-aineista
10 prosenttiin

« 1SO 14001
ymparistdjarjestelma
kaytdssa

¢ ISO 55000
omaisuudenhallinta-
jarjestelma kéytdssa

e Scope 1 kasvihuonepéaastot
50 % pienemmat suhteessa
likevaihtoon *

e visiotavoitteena
80 % toimittajistamme on
allekirjoittanut vastuullisuus-
sitoumuksen

e kumppanuussopimus
kotimaisen alan
oppilaitoksen kanssa

*) vertailuarvo 2022



SIMELTEX

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Meltex tanaan

Olennaisuusvalinnat

Meltexin  vastuullisuus-
raportointi perustuu
olennaisuusarvioinnissa
havaitun neljan kokoavan
teeman ympaérille.
Olennaisuusarviointi on
toteutettu ja paivitetty
sisdisesti syksylla 2023.

Olennaisuusvalintojen
paivittamisessé on
suunniteltu jatkossa
kaytettdvan soveltuvin
osin myds asiakas- ja
henkiléstokyselyihin
asetettavia
ajankohtaispainotuksia.

Erittain suuri

henkilosto

asiakkaat

ymparisto

sidosryhmat

Vaikutus ja merkitys liiketoiminnallemme

asiakaskokemus ja

maine . o
‘ ~kasvihuonekaasujen ja kiertotalouden
turvallllsuus“, hyvinvointi  muiden paastsjen kehittaminen
ja tydkyky minimointi
toiminnan digitalisoinnin
kehittdminen . arvoketjun
taiiﬁuﬁltiius hyvé hallintotapa vastuullisuuden
. T ApinA kehittdminen
monimuotoisuus ja lapinakyvyys
osallisuus taloudellisen lisaarvon Scope 3
logistiikan kehittdminen tuottaminen ja
jakaminen laatu ja
tuotetietojen kattavuus kustannustehokkuus

ja oikeellisuus ISO-sertifioinnit

energian- ja
vedenkayton
tehostaminen

tuotemuotoilu korkea kotimaisuusaste

paikallinen
sidosryhmayhteisty®

asiakkaiden
tasapuolinen kohtelu

korruption estdminen

kemikaalien turvallinen biodiversiteetin
kayttd tukeminen

Vaikutus ja merkitys sidosryhmillemme Erittain suuri

10
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Meltex tanaan

Vastuullisuusohjelman tavoitteet Asiakkaat

« toimipaikat kasvukeskuksissa

« logistiikka parempi kuin
osto @ o0 o0 "asiakkaan oma’

. henkllgstotyytyvglﬁyys'lfyselyt « rajapinta tilauksen seurantaan
. turva_k?ve__lyt yksikoissa _ e ympéristdselosteet kaikista

« henkildstoén koulutussuunnitelma vakioiduista myyntituotteista

. op.p|m|salusta ¢ elinkaarilaskelma 80% oman
« tydterveyspalvelut

g : L valmistuksen tuotteista*
* monipuoliset henkilostoedut « asiakastyytyvaisyyskyselyt
« aloitepalkkiojérjestelma

(]
; « kilpailukykyiset hinnat
* Whistleblower-kanava I « tuotteiden kustomointi asiakkaan
tarpeiden mukaan

e tuotevalikoiman paivittdminen
¢ ISO-laatustandardin kayttéonotto

Henkilosto

Ympéristo

e yrityksen hiilijalanjélkilaskenta

* paastdvahennysten tiekartta

¢ pihakoneiden kaytén seuranta

¢ konekannan asteittainen séhkdistdminen
ja siirtyminen uusiopolttoaineiden kéytté6n

¢ havikin minimointi

« tdyden elinkaaren kierto

« kiinteistdjen suunnitelmallinen kehittdminen

« hukkalammon talteenotto ja kayttd

« teknologian energiatehon parantaminen

o jatteiden vahentédmisen tiekartta

e kierratyksen kehittamistoimet

o kierratyspilottihankkeet

Sidosryhmat

e paikallinen tyéllistdminen

« tehdasvierailut

« oppilaitosyhteisty®

« paikallinen sponsorointi

« kattavat tuotetiedot
suunnittelijoille ja rakennuttajille

« yhteishankkeet emoyhtién
(Etola Group Oy) kanssa

* Meltexin toimittajien sitoutuminen
vastuullisuuteen

*) osuus
kokonaismyynnista

11
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Meltex tanaan

Toiminnan periaatteet

Meltexin liketoimintaperiaatteet perustuvat
vahvaan etiikkaan ja korkeaan moraaliin, ja liséksi
sen  jokainen  tydntekija sekd muussa
palvelussuhteessa yhti6én oleva henkilé on
velvoitettu noudattamaan kaikkia kansainvélisia
sekd maakohtaisia lakeja ja toimintaperiaatteita,
jotka saatelevat yhtién toimintaa.

Emme hyvdksy missdan tilanteessa lakien
rikkomista, emmek& koskaan ohjeista tai kehota
ketdan toimimaan mink&én lakien tai saéntdjen
vastaisesti. Tam& koskee erityisesti mm.
tyéntekijdiden asemaa, tasa-arvoa ja
ty6turvallisuutta, lahjonnan ja korruption torjuntaa,
avointa ja rehellista kilpailua ja markkinointia sek&
ymparistdnsuojelua ja tuoteturvallisuutta.
Vaadimme myds yhteistybkumppaneitamme
sitoutumaan samoihin periaatteisiin, emmeka
koskaan ohjaa yhteistydbkumppaneitamme tai
kolmansia  osapuolia  toimimaan naiden
periaatteiden vastaisesti.

Jokainen Meltexin tydntekija on velvollinen

seuraamaan oman vastuualueensa
lainsdddanndén  kehitystd ja muutoksia, ja
huolehtimaan  siitd, ettd liiketoimintamme

noudattaa aina kulloinkin voimassa olevia
sdanndksid ja maarayksia sekd hyvaa
liketoimintatapaa.

13

Meltex tdnédén
Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuusohjelmasta vastaa yhtién johtoryhmé. Yhteistydssa ja omalla
esimerkilldan yrityksen hallituksen kanssa johtoryhma luo ja turvaa edellytykset
vastuulliselle toiminnalle. Organisaation sisdisten ryhmien toimintaa johtavat
tiimit seuraavat ohjelman toteutumista saénnéllisesti.

Yrityksen vastuullisuusohjelma ja sen tavoitteet ohjaavat jokaisen meltexilaisen
toimintaa. Omalla tehtdvaalueellaan kukin tydntekijd toimii vastuullisesti.
Tybprosessien kaytdssa ja kehittdmisessa huomioidaan
vastuullisuusndkdkulma. Havikkia ja tyhjakdyntid pyritddn minimoimaan,
energian ja veden kulutuksessa ollaan séaasteliditd. Kierratysnakdkulma
huomioidaan niin tuotteiden ja valmistekappaleiden monikayttdisyyden kuin
uudelleenkdytén kannalta. Logistisia p&astéja minimoidaan suunnittelemalla
tuotteista pakkaamisen ja kasittelyn kannalta ergonomisia ja tilaa sdastavia.

Yrityksen pééstdjen kehittymistd tarkastellaan vuotuisesti seké@ yksikkotasoilla
puolivuosittaisessa yksikdn operatiivisessa palaverissa. Yksikdissa toimii
paikallinen tydsuojeluryhmd, joka toimii ennakoivasti havaitsemiensa
ty6turvariskien minimoimiseksi ja/tai poistamiseksi. Tyéturvallisuuteen ja -
hyvinvointiin liittyvid hankkeita sek& niiden etenemistad seurataan joka yksikdn
osalta kuukausittain.

Yritys tuottaa vuosittain vastuullisuusraportin, joka sisaltdd kattavan
hiilijalanjélkilaskelman Greenhouse Gas Protocol -standardin mukaisesti.
Raportin tuotantoon osallistuu laajasti taloustiimi ja asiantuntijoita koko
organisaatiosta. Ensimmainen hiilijalanjalkilaskelma valmistui 2023, kattaen
vuoden 2022 kotimaan toiminnan.

Hiilijalanjélki (t CO, e) 2022
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Meltex tanaan

Hyva hallintotapa

Meltex on osa kotimaista Etola -konsernia. Meltexin hallituksessa on viisi
henkil6d, sukupuolijakaumana kolme miesta ja kaksi naista.

Hallituksen tehtdvat lainsdddédnnén pohjalta. Vastaa yhtidn hallinnon
jarjestamisestd ja nimittdd toimitusjohtajan. Hallitus edustaa yhtiétd ja
toimeenpanee yhtidkokouksen paatdksia. Hallitus on velvoitettu huolehtimaan
vastuullisesta rahankaytosta.

Johtoryhm& avustaa toimitusjohtajaa ja hoitaa asioiden toimeenpanoa omilla
sektoreillaan seka valmistelee toimeenpanoja.

Ty6tehtavat Meltexilld ovat sukupuolineutraaleja. Emme hyvéksy hairintda tai
epdasiallista kohtelua. Meltexilla on kaytdssa kunnioitussdannét, joiden tarkoitus
on toimia yleisissd vuorovaikutustilanteissa koko henkildstén tukena ja
ohjenuorana. Toisten kunnioittaminen henkildind ja tydntekijoind seka
ystavallinen tapa viestia ovat meille tarkeitd toimintamalleja. Liséksi toteutamme
Whistleblower-direktiivia ~ Etola-konsernin  yllapitdméan, luottamuksellisen
ilmoituskanava-palvelun avulla. llmoituskanavan kautta henkiléstémme ja
sidosryhmamme voivat turvallisesti kertoa havaitsemistaan vaarinkaytoksista.

Vastuullisen ja kannattavan toiminnan johtamista tukevat yrityksen kaytéssa
olevat KPI-raportit, joista osaa tuotetaan esihenkildstdlle kuukausitasolla ja osaa
puolivuosittain. Henkil6kohtaiset tavoitetasot asetetaan yhdessé esihenkilon ja
alaisen kesken kaytédvassa neuvottelussa, ja yksikktason tavoitteet mééritelldan
yksikdn vetdjan ja tdman esihenkildn kesken taloustiimin antamien raamien
puitteissa.

Taloustiimin budjettiraamitus koostetaan myyntiryhmén tuottaman kauden
markkina-arvion perusteella. Tuotantotiimit koostavat tuotannon tavoitetasot.
Henkiléstokyselyt toteutetaan puolivuosittain ja tulokset julkaistaan yrityksen
intrasivuilla.

Kevaalla 2023 otettiin kayttéon uusi, tybturvallisuustilannetta ja sairaspoissaoloja

seuraava kuukausiraportti. 15

Meltex tdnaan
Riskien hallinta

Meltexin johto vastaa riskienhallinnan sisallyttdmisesta strategiseen ja
operatiiviseen johtamiseen seka liiketoimintaprosesseihin.

 Taloustiimi tuottaa kuukausittaista liketoiminnan johtamista tukevaa
informaatiota johtoryhman ja yksikéiden vetdjien kayttdon.

« HR-tiimi tuottaa yksikoén vetdjille kuukausitasoisen sairaspoissaolo-,
ty6turvallisuus- ja tyéhyvinvointiraportin.

 ICT-tiimi huolehtii laitekannan ja jarjestelmien tietoturvasta ja
kayttajien opastuksesta.

« TyGturvatiimi vastaa tydsuojelun kehittdmisesta ja kdytannén
toimenpiteiden toteutuksesta paikallisten tydsuojeluryhmien kanssa.

Joulukuussa 2023 perustettiin uusi, riskienhallintaan keskittyva tiimi.
Turvallisuusjohtamisemme kattaa ty6éturvallisuuden, asiakasturvallisuuden,

toimintojemme ja tuotantomme fyysisen turvallisuuden, kyberturvallisuuden
sekd valmiudet toimia poikkeustilanteissa.

16
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Meltex tdnédan

yksikét

tiimitasot

yksikoiden henkilosto

Organisaation kuvaus

talous

Talous ja hallinto

Kiinteistot

ymparistd

myyntiryhma

L

yritysmyynti

Myynti ja
markkinointi

pk-seudun kehitys

vV Vv
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markkinointi

Henkilostd
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ulkomaat
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tuotetieto
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Organisaatiokuvaus:

Kuvauksessa pysyvaisluonteiset, Kiinteat tiimit
2023. Naiden liséksi projektiluontoisia
tiimikokoonpanoja. Tiimin varsinaisten jasenten
liséksi tiimin toimintaan voi tehtévaperusteisesti
liitty& henkilditd vakiokokoonpanon ulkopuolelta.

Kuvauksessa yksikkdina on kasitelty
yksikét/organisaatiot naiden toiminnallisten
tehtdvien  perusteella  (talous, tuoteryhmaét,

myymalat, logistiikka, pk-logistiikka, tuotannot).

Henkildstdksi on maaritelty yrityksen henkildstd,
jolla ei ole esihenkildvastuita ja joiden oma
lahiesihenkild on jonkin yksikén esihenkild.

Osa henkildstostd on paatoimisesti tiimin/tiimien
palvelutuotannossa. Tiimien kokoonpano koostuu
padasiallisesti  esihenkilostéstd,  poikkeuksina
yritysmyynti-, aloite- ja tyéturvallisuustiimit.

Organisaation eri tasot tuottavat kukin palveluja
asiakkaille ja eri sidosryhmille. Nama on kuvattu
nuolin.

18
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Turvallisuus ja hyvinvointi

Tasa-arvoinen palkitseminen

Kaikki vakinaisessa tydsuhteessa olevat ovat yrityksen tydsuhde-etujen
piirissd. Suoriteperusteiset kannustimet on maéritelty tehtavéakuvan mukaan
joko koko yksikén kokonaistavoitteen mukaisesti tai henkilétasolla.
Kannustimet laaditaan siten, ettd niiden perusteet ovat selkedt ja kauden
edetessa seurattavissa.

Meltexilla naisten osuus henkildstdssd on pieni, mutta kasvussa.
Tuotantotehtdvdt ovat perinteisesti  olleet  miesvaltaisia, mutta
asiakaspalvelutehtévien lisd&ntymisen my6ta sukupuolijakauma yrityksessa
on pikkuhiljaa alkanut kuroa vinoumaa umpeen. Vuonna 2023 naisten
osuus koko henkildstdsta oli 9 %.

Ekologista eldaméntapaa tuemme tarjoamalla tyésuhdepyérdedun seka
latauspisteet sdhkdautoille toimipisteissamme. Latausverkkoa on tarkoitus

laajentaa  s@hkdautosiitym@n  mydtd.  Kaikissa  toimipisteissimme
noudatetaan nykyasetusten mukaista jatteiden lajitteluohjeistusta.

Bquality
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Turvallisuus ja hyvinvointi
Osaamisen kehittdminen

Menestymisen edellytyksendmme on osaava ja motivoitunut henkildsté.
Panostamme puolin ja toisin tekemisemme kehittdmiseen. Meltexilla on
monia jo pitkd&n viihtyneitd ammattilaisia, jotka pystyvat yhdistdmaén
tietotaitonsa oman talon toimintojen tuntemukseen ja luomaan
toimintaymparistdssdmme poikkeuksellisen toimivia ratkaisuja. Kehitdmme
koulutusohjelmaamme hyddyntaen henkiléstkyselyité ja jaamme parhaiden
kaytantdjen perehdyttdmisessa tietotaitoa tiimeissa yli toimipisterajojen.

Vuonna 2023 panostimme erityisesti esihenkildiden johtamiskoulutukseen,
tietoteknisten ohjelmien kayttékoulutuksiin seka ensiapukoulutuksiin.

Henkildston koulutustunnit aihealueittain:

Turvallisuus 372
Logistiikka 63
Ammatillinen kehittdminen 2433
Ohjelmistot ja tietotekniikka 183,5
Ymparistd ja vastuullisuus 68,5
Yhteensa: 3120

Henkildstdn koulutustunnit yksikéittain:

1467

11015

Varasto ja logistiikka 1705

381
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Turvallisuus ja hyvinvointi

Tyytyvaisyys tyossa

Turvallisuus ja hyvinvointi
Tydkykyjohtaminen

Mittaamme  tydtyytyvaisyyttd kahdesti vuodessa tehtavalla
henkildstokyselylld. Liséksi yksikdissa pidetddn viikoittain
henkiléstépalaveri, jossa kasitellddn toimipisteen ajankohtaisia
asioita. Esihenkiléstd kdy vuosittain kaikkien tyéntekijdiden kanssa
kehityskeskustelun. Syksyn 2023 henkiléstokyselyn
tybtyytyvaisyyden keskiarvo oli 7,73 (asteikolla 1-10).

Teemme ty6terveyshuoltomme ja tyéeldkevakuuttajamme kanssa tydkyvyn
ylldpidon ja parantamisen eteen suunnitelmallista ja moniammatillista
yhteistyétd. Taméan pohjana toimii tydterveyden toimintasuunnitelma.
Henkilstdn tyéhéntulo- ja tybterveystarkastukset toteutetaan
sdadnndénmukaisesti toimintasuunnitelman mukaisesti. Tydterveys toteuttaa
tyépaikkaselvityskaynteja saénndllisen rotaation mukaisesti jokaisessa
toimipisteessa.

Meltexilld on kaytdéssd kunnioitussdédnndt, joiden noudattamista
edellytetaan kaikilta.

Panostamme ennaltaehkaisevaan

: . . e tyékykyriskien torjuntaan.
Meltexin kunnioitussaannot Kéaytdssamme on lakisaateisia
ty6terveyspalveluita laajemmat

tybterveyspalvelut, jotka sisaltévat
tydpsykologin  ja  -fysioterapeutin
palveluita, influenssarokotukset ja
omailmoituskaytanndn
infektiotapauksissa sekd varhaisen
tuen toimintamalli.

* Pyydamme ystavallisesti ja kiitAmme
* Pyrimme auttamaan toisiamme

» Kohtelemme toisiamme tasapuolisesti

ja kunnioittaen Ty6ntekijoilld on mahdollisuus siirtda
vuosilomansa tydsesongin
ulkopuolelle  ja ndin  kerryttda
lisdvapaita. Myds kesalomarahoja voi

vaihtaa  ylimaaraiseksi  lomaksi.

* Puhumme kohteliaasti ja kunnioitamme
asiakkaita sek& muiden sidosryhmien

henkiléstéa Etatydmahdollisuus tarjotaan
tasapuolisesti kaikille, joiden

* Puutumme epékohteliaisuuteen tzygztghta"at sen sallivat. h}’:ﬁ:”_i
XI

aina kun sitd iimenee sairaspoissaoloprosentti oli 5,5 %.
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Turvallisuus ja hyvinvointi

Turvallisesti toissa

Meltexilld on tydsuojelun kolmivuotinen toimintachjelma, joka
paivitettin 2023 uudelle kaudelle 2024 - 2026. Yrityksen
ty6turvallisuuden kehittdmiseksi palkattiin kokopéivatoiminen henkild
helmikuussa 2023. Kevaalla jatkettiin henkiléston
ensiapukoulutuksia, jonka myéta ensiapukoulutettujen kokonaisaste
henkildstésséa oli 29,1 %. Pitkdn aikavalin tavoitteena on
ensiapukoulutetun henkildén l&dsnéolo kaikissa yksikdissd jokaisessa
tyévuorossa.

Toimintaohjelman mukaisesti jokaisessa yksikéssa on paikallinen
tyésuojeluryhmd. Ryhmaén voi kuulua toimipisteen koosta riippuen
henkiléstén valitsema tydsuojeluvaltuutettu tai se voi koostua
toimipisteen vapaaehtoisista. Paivittdisen ty6turvallisuustydn liséksi
kukin ryhma kokoontuu HSE-p&éllikdn koollekutsumana kahdesti
vuodessa kasittelemaan ajankohtaiset asiat.

Meltexilla on kaikissa suurissa tuotantoyksikdissa defibrillaattori.
Laitekantaa on tarkoitus laajentaa pitkalla aikavalilla kaikkiin
yksikdihin.

» Kaikissa yksikdissé tehtiin tyéturvariskien kartoitus

« Toimipisteiden pelastussuunnitelmat, poistumiskartat,
alueopasteet ja turvaohjeet uusittiin

¢ Materiaalinké&sittelylaitteiden kirjalliset perehdytysohjeet uusittiin

« Kiinteisto- ja kalustotietojen keskitetty tiedonkeruu ja —yllapito
aloitettiin kesalla

« Kuukausittaisen tydturvakatsauksen julkaisu intranetissa
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Turvallisuus ja hyvinvointi
Tyodturvallisuuden valvonta

Turvallinen toiminta on perehdytyksestd alkaen keskeista
tyéssamme. Kehitdmme toimintaohjeitamme ja tyétdmme
turvallisuushavaintojen perusteella.

Vaaralliseksi todettua ty6ta ei saa tehdd vaan riskistd on
ilmoitettava lahiesihenkilélle.

Kaikki tapaturmat k&ydaan I&pi ja niistd laaditaan
toimenpidesuositukset.

Ty6turvallisuushavainnot ilmoitetaan Iahiesihenkildlle tai
HSE-paallikdlle. Havainnot, lahelta piti tilanteet ja tapaturmat
kirjataan henkilstdjarjestelmad Sympaan. Yksikdn vetdjille
toimitetaan kuukausittain oman yksikén tapaturma- ja
poissaoloraportti ja koko yrityksen vertailuarvot.

Vuoden 2023 tapaturmalaajuus mittarilla LTI1 oli 18, TRIF
oli 44,26. Ty6tapaturmia tapahtui vuoden aikana 36, joista 4
tydmatkalla.

p——

tapaturmataajuus

TRIF 44,26
LT1 24,89
LT4 16,6

tapaturmia
36

joista tyématkalla
4

e

LTI (Lost Time Injury):
Ty6tapaturmat, jotka
vaativat yli paivan
poissaoloa tydsta.
Mukana myés vuokra-
tydntekijdiden tapaturmat.
LT1: 1 sairaspaiva tai
enemman

LT4: 4 tai useampi
sairaspaiva

TRIF (Total Recordable
Incident Frequency):
Ottaa huomioon myds
tapaturmat, jotka vaativat
esimerkiksi kaynnin
ensiavussa,

mutta eivat aiheuta
poissaoloa tydsta.

tapaturmien maara x
1000000 h / tehdyt
ty6tunnit




SIMELTEX

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Asiakastyytyvéisyys

Asiakaskokemukset ja palvelun laatu

Péivittdisen  yhteistybn ja asiakaspalvelutapahtumien lisdksi
kohtaamme asiakkaitamme Ivi-, rakennus- ja maatalousalan
messuilla. Jarjestdmme paikallisille asiakkaille toimipistekohtaisia
asiakastapahtumia ja teemme tarvittaessa tydmaakaynteja.
Toimitamme asiakkaan tarvitsemat tuotteet sekd dokumentit ja
autamme suunnittelemaan toimivia kokonaisuuksia.

Toimimme suoraan asiakkaidemme kanssa ilman valikasia, joten
saamme myods valitdntd palautetta toiminnastamme. Mittaamme
sisdisesti toimitusvarmuuttamme. Laatuosastomme pitdéd keskitetysti
kirjaa reklamaatioista.

Julkaisemme Meltexin asiakaslehted, jossa my6s asiakkaamme
paasevat ddneen. Lehdessa esitelldan erilaisia tydmaakohteita seka
tuodaan esiin asiakkaan ndkemykset ja tarpeet.

Kaytimme my6s verkkopalveluna toteutettuja asiakaskyselyja
toimintojemme kehittdmiseksi. Edellisen asiakastyytyvaisyyskyselyn
teimme lokakuussa 2023:

Asiakastyytyvaisyysindeksi

CSI 69% NPS 50%

CSI 69 %* ja NPS 50 %*. *NPS (Net Promoter Score) on mittari,
*Asiakastyytyvaisyysindeksi jolla mitataan asiakasuskollisuutta. Se
(Customer Satisfaction antaa tarkeaa tietoa siita, millainen on

Index, CSl) on paamittari, asiakkaiden kokemus yrityksen

joka mittaa, miss& maarin asiakaspalvelusta, tuotteista seka
asiakkaat ovat tyytyvaisia palveluista. Tulos perustuu
organisaatioon tai tiettyyn kysymykseen valmiudesta suositella
tuotteeseen tai palveluun. tutkimuksen kohteena olevaa yritysta.

25

Asiakastyytyvéisyys

Verkkopalveluiden kehittdminen

Meltex julkaisi oman verkkokaupan vuonna 2019.
Verkkokaupan osuus tilausvélineend on ollut
tasaisessa kasvussa ja verkkokaupan kehitysty&ssa
on pyritty huomioimaan paivittisen kaytén helppous.
Toiminnoista kehitetdan intuitivisempia ja asiakkaan
mukaan personoituvia. Varastosaatavuutta ja
toimitusten seurantaa rakennetaan
lapindkyvdmmaksi ja ajantasaisemmaksi.

Tuotetiedon I6ydettavyyttd parannetaan ja tuodaan
yhé kattavammin verkkopalveluihimme. Merkittavéna
askeleena tuotetietojen hallinnassa oli
tuotetiedonhallintajarjestelman (PIM) kayttédnotto
2018, joka mahdollistaa tuotetietojen digitaalisen
julkaisun ja paivittdmisen kootusti. Suunnittelijoita
varten on tehty  verkkopalveluna  toimiva
pumppaamoiden mitoitusohjelma.

Asiakastoimitusten kehittaminen

Kilpailuetunamme on oma jakelulogistiikkamme, joka
mahdollistaa  laadukkaan, kustannustehokkaan,
ajallaan kulkevan ja joustavan toimitusketjun.
Toimitusten osuus tilauksissa on kasvava trendi,
samoin reagointiajat tilausten kasittelyssd ovat
lyhentyneet. Odotusarvot kuljetusten
toimitusaikataulujen  tarkkuuden  osalta  ovat
kasvaneet.

Naihin tarpeisiin vastaamiseen olemme kehittaneet
ajojarjestelyssa kaytettavia tydkaluja sekd kaluston
paikannettavuutta.

Vuonna 2022 toimitusvarmuutemme oli 84,7%.
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Asiakaslupauksemme

* haluamme olla alan
houkuttelevin ja
asiantuntevin
toimittaja

* pystymme tarjoamaan
osin logistisesti
haastavatkin tuotteet
sujuvasti tydmaalle
toimitettuna

e asenteemme on
"Totta kai!” ja
ratkomme paivittdiset
haasteet yhdessa
asiakkaidemme
kanssa.
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Asiakastyytyvéisyys

Kymmenvuotissuunnitelma 2023-2033

Tavoiteltu
ty6paikka

Tuote-elinkaaren
kehittdminen

Osaamisen kehittdminen

Mukautettavuus ja
kierratyksen
Ty6hyvinvoinnin ja ISO-laatujarjestelmét kehittaminen
tyéturvallisuuden 1ISO9001
kehittaminen 1SO14001 Tilaus- ja
toimitusketjun
verkkotydvalineet

"'Parempi kuin
asiakkaan oma’

Toimitusvarmuuden
nostaminen

VALMISTUS Prosessien harmonisointi ja
dokumentointi

Myymalat
kasvukeskuksiin

LOGISTIIKKA Tekoalya varastotoimintoihin Valmistus lahella
markkinoita

Paikallinen

osaaminen

KANSAINVALISTYMINEN Ymparistéselosteet
tuotteille
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Asiakastyytyvéisyys

Aidosti lasna

Meltex on vahvasti lasnd toimipaikkakunnillaan. Tuotantomme ja
logistiikkamme on pitkalti omissa ké&sissémme, minka hyddyt kertautuvat
asiakkaalle. Tunnemme tuotteemme ja niiden kayttékohteet, joten
olemme hyvin kartalla siitd, mik& ratkaisu on asiakkaamme tarpeeseen
soveltuva. Taman lisdksi tunnemme paikalliset olosuhteet, vallitsevat
saadokset ja poikkeamat, jotka voivat vaikuttaa tuotteiden kayttdéon.
Henkiléstémme asuu pé&adosin l&hella Meltexid, henkildstékyselyn
mukaan yli 40 prosentilla heista on alle 10 kilometrin tydmatka.

o

Paikallinen tuotanto

Tuotantomme on monella tavalla
mitattuna paikallista. Olemme ainoa
kotimaassamme suodatinkankaita ja
eristettyja putkia valmistava toimittaja.
Kaikki tuotantomme on kotimaista.

Paikallisuus on myds Suomen rajojen
sisalla totta. Kaikilla
toimipaikkakunnillamme on tuotantoa.
Useimmiten kyse on kaivojen
tuotannosta, joita teemme useimpien

yksikdidemme tiloissa
asiakkaidemme tarpeiden mukaan
seka mittatilaustuotteina etta

varastomallistomme mukaisesti.

Tuottamalla  tuotteita  paikallisesti
luomme ty6paikkoja, lyhenndmme
tilausten toimitusaikoja, nopeutamme
muutostarpeiden toteutuksia  ja
kevenndmme kuljetusten
hiilijalanjélkea. 29

Asiakastyytyvéisyys

Tietoturvallisuus

Merkittdva osa tietohallintomme tydsté on tietoturvan yllapitoon
littyvdd toimintaa. Tama pitdd siséllddn ajantasaisen
laitekannan ja ohjelmistojen seka kayttdjaoikeuksien hallintaa,
henkiléstén  tietoturvakouluttamista, vikasietoisuuden ja
varmenteiden  yllpitdmistd ja  ndiden  kehittAmista.
Viranomaisvaatimusten seuraaminen ja toiminnan sovittaminen
(mm. GDPR- tietosuoja-asetus) kuuluvat myds osaltaan
tietoturvallisuustydhén.

Etatydn yleistymisen myéta ja ihmisen ollessa yhé tietoturvan
suurin riski, tietoturvakoulutuksen ja nopean reagoinnin tarve
ovat kiivenneet prioriteettilistalla.

Tuotekehitys

Seuraamme tarkasti rakennusalan kehitystd ja vastaamme
nopeasti alan muuttuviin tarpeisiin. Hyvana esimerkkina toimme
markkinoille ensimmaisina tydmaalla koottavat
viivytysputkijarjestelmat, jotka nopeuttivat  merkittavasti
kohteiden ty6vaiheiden lapivientia.

Kehitimme  myds  tuotannossa  olevia  tuotteitamme
edelleenversioimalla ja toisaalta kehitAmme myds uusia,
parempia ratkaisuja olemassa olevien tilalle.

Kehitystydssd huomioimme kaytettavyyttd monelta kantilta, niin
tuotannon, logistiikan kuin loppukayttdjankin kannalta. Liséksi
haluamme kiinnittaa erityishuomiota tuotteidemme
kierratettévyyteen.
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limastotyé

Kestavia tuotteita

Vaikutusalueet ja kategoriat

Scope 1: Oman toiminnan suorat kasvihuonekaasupéaastot 578
Scope 2: Ostetun siahko- ja lampdenergian epasuorat 115
kasvihuonekaasupaastot

Muovi on erinomainen materiaali pitkdn elinkaaren tuotteille.
Valmistamamme tuotteet kestavat suunniteltua kéyttdéa jopa 100 vuoden
ajan ja ovat helppoja asentaa seka huoltaa. Kaantdépuolena muoviraaka-
aineen tuottaminen kuluttaa uusiutumattomia fossiilisia luonnonvaroja.
Tuotannossa  pyritddn  mahdollisimman  pieneen  havikkiin, ja

kierratysraaka-aineiden kayttéd on kehitettdvd maératietoisesti. e . e . o (1320)
Tuotannon aiheuttamat ympéristdvaikutukset pyritddn minimoimaan, Paastot jos vesisahkon sijaan kaytettaisiin
jotta ympéristdlle aiheutuva kuormitus olisi mahdollisimman vahaista.

Scope 3: Muut arvoketjussa syntyvéat epasuorat 56 025

kasvihuonekaasupéaastot
Ennen omaa tuotantoa syntyvét (upstream) Scope 3 -
kasvihuonekaasupéaéastot

50 251

2728

Kategoria 3: Ostetun energian tuotannon muut paastét ja 111
siirtohaviot

oria 4: Omaa tuotantoa edeltavat kuljetukset ja jakelu 1680

oria 5: Toiminnassa syntyvien jattei asi 88

Kategoria 6: Liikematkustus 44
Kategoria 7: Tyomatkaliikenne 499

Oman tuotannon jéalkeen syntyvat (downstream) Scope 3 -
kasvihuonekaasupaastot
oria 9: Oman tuotannon jalkei i jaj 624

Paastointensiteetin Indikaattori

Yhteenlasketut Scope 1 and 2 kasvihuonekaasupaastot per 5,2
miljoona euroa liikevaihtoa

Meltexin  ja sen tuotteiden ympadristdvaikutuksista viestitd&n
lapindkyvasti, valttden harhaanjohtavia vaitteita ja viherpesua

Kasvihuonekaasupaastot

Meltexin ympéristkuormitus on laskettu ensimmaisen kerran 2023,
jolloin selvitettiin vuoden 2022 yrityksen koko toiminnan paastét (Scope
1, Scope 2, Scope 3). Tyd poiki monia kehitysprojekteja
tiedonhallinnasta jatteiden lajittelun ja hyddyntadmisen kehittdmiseen

Vuonna 2022 Meltexin koko arvoketjun hiilijalanjélki oli 56 718 tonnia
hiilidioksidiekvivalenttia (CO,e). Oman toiminnan suorat paastét ja
kulutetun energian epasuorat paastoét, eli Scope 1 ja 2, olivat yhteensa
693 tonnia, eli vain noin 1,2 % kokonaispaastoista.

Yhteenlasketut Scope 1 and 2 kasvihuonekaasupaastot per 2,0
tyontekija
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Paastovahennysten tiekartta

2022
Sahkdautojen
latausmahdollisuus Joutokaynnin
kuu_ngSf\ minimointi
yksikdssa

tehostaminen

Sahko uusiutuvaa

Kiinteistéjen
vesisahkoda

energiansaasto-
ohjelma

Vedenkaytdn

tehostaminen

Jatelajittelun
tehostaminen

limastotavoitteista
viestiminen
materiaalitoimittajille

Ymparistoselosteet
(EPD keskeisille
oman tuotannon

tuotteille)

Vuosittainen
vastuullisuusraportti

Henkilstdn
ympéristékoulutus
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Biodies

Lume!

varastosiirtojen vihentz

Tilojen

Lammén- ja Vedyn hydtykéayton 10% pienempi
kéytt('iast_een sahkdntuotto tutkimus energia-
parantaminen intensiteetti

Asiakkaiden Tyémaiden
tyébmailta saadun
d muovijatteen muovuatteep 90% pienempi
kasittelyn pilotointi vasta_azgtt?"ja sekajatekertyma*
Kumppaneiden UUSIOKERR
vastuullisuus-
lupaukset
1ISO14001 EPD:t 80%:lle
Tuotekehitys 80% oman tuotannon myynnin
uusioraaka-aineen tuotteista lyymituotteista
osuuden hiilijalanjalkilaskelma
lisaamiseksi (LCA)
tuotannossa

(*
ertailuarvona
vuosi 2022,
Scope 1 ja
Scope 2)
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limastotyé

Energiatehokkuus ja tavoitteet

Energian ja veden kaytto

Kaikki Meltexin kayttdma sahkd on ilmastoneutraalia
vesisdhkod. Vuonna 2022 yritys kulutti 11,03 MWh
sahkoa.

Meltexilla on energiansdastdsuunnitelma, joka siséltda
saanndllisten huoltotoimenpiteiden lisdksi investointeja
vahakulutuksisiin séhkélaitteisiin ja vesikalusteisiin seka
sdhkdd  sdastivaan  automaatioon. Panostamme
lammityksen seka viilennyksen osalta
tehohydtysuhteeltaan  korkealaatuisiin ratkaisuihin.
Naistad esimerkkeind Sipoon tehtaan peruskorjauksen ja
laajennuksen yhteydessa siirryttiin maalammoén kayttéon,
ja vuonna 2022 Tuusulan toimipisteessd myymalén
lammitys ja viilennys uusittin energiaa saastavalla
iimalampdpumppuratkaisulla.

Materiaalien kayton tehokkuus

O Kaytamme
ilmastoneutraalia

sidhkoéa

VATTENFALL

Meltexin tuotantoprosessien sivuvirrat kasitellaén ja hyédynnetaén
uudelleen tuotannon raaka-aineina, jolloin ne korvaavat
neitseellisid materiaaleja. N&iden sivuvirtojen osuus tuotannon
raaka-aineista oli noin 2%, ostetun kierratysraaka-aineen osuuden

ollessa n. 1%.
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Kierratys ja kestavan kehityksen tavoitteet

Meltexilld tuotannon sivuvirtana syntyvdd raaka-ainejatettd on
uusiokaytetty jo vuodesta 2011. Lajittelua kehitetddn ja erityisesti
sekajatteen osuutta jatteessd pyritddn vahentdméan. Tarpeita
vastaavien kerdysastioiden mitoittamisella vahennetaén
jatekuljetuksia. Ongelmajétteet luovutetaan vain niitd asianmukaisesti
kasitteleville tahoille ja niisté pidetaan kirjaa.

Toimipisteiden  jatekertymda ja  kierratysastetta  seurataan
sdadnnénmukaisesti. Vuonna 2023 HSE-paéllikkd kavi jokaisen
toimipisteen vetdjan kanssa naiden kierratysasteraportin 1api osana
toimipisteen kevat- seka syyskatsausta.

Sekajatteeseen  paatyvdn muovijatteen esilajittelua  uudelleen
kaytettdvéksi raaka-aineeksi lisdtddn kouluttamalla henkildstdéa
lajittelukdytdnndissd sekd parantamalla lajittelumahdollisuuksia
tehtaan sisdlld muun muassa aiempaa kaytannéllisempien
kerdilyastioiden hankinnalla.

Vuoden 2023 lopulla aloitimme pilottiprojektin, jossa tutkimme
rakennustydémailta  kertyvan muovijatteen hyédynnettavyytta
uusioraaka-aineena.

Vastuullisuus hankinnoissa

Raaka-ainetoimittajille 1&hetettin  kyselyt raaka-aineista saatavilla
olevista ymparistdselosteista ja hiilijalanjalkilaskelmista  sek&
toimituserien reittitiedoista vuonna 2023. Uusioraaka-aineiden kaytt6a
rajoittaa myyntierien laatuvaihtelut.
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Rakentamisen Kierratystoimintojen edistaminen

Rakennusala on suuri ilmastokuormittaja. Materiaalien kierrattdmisessa ja
uudelleenkaytéssa on paljon kehitettdvaa. Tassa tydsséd haluamme olla
mukana ja olemme asettaneet tavoitteeksi tuotteidemme elinkaaren
kokonaisvaltaisen hallinnan. Suurin osa muoviraaka-aineen
hiilijalanjéljestd syntyy varsinaisessa jalostusprosessissa ja kierratyksen
avulla kokonaiskuormitusta voidaan vahentaa merkittavéasti.

Tarkoituksenamme on pystya tarjoamaan asiakkaillemme
kierratyspalvelun tuotteillemme vastaanottamalla tydmaalla lajiteltuja
muovilajikkeita (PE, PP). Vastaanotettu kierratysmateriaali pyritdén
kayttdmaan mahdollisimman suurelta osin polttamisen sijaan uusioraaka-
aineena. Aloitimme hankkeen pilotoinnin valmistelun 2023 ja hanke jatkuu
vuoden 2024 aikana.

limastonmuutos muuttaa muoviteollisuutta

Vesi on sekd eldaman edellytys, arvokas resurssi ettd mahdollinen uhka
ihmiselle. Toimintamme edesauttaa juomakelpoisen veden suojelua.
Tuottamalla laadukkaita tuotteita vastuullisesti minimoimme tuotannon
aiheuttamat paastét, mahdollistamme toteutuksille pitkédn elinkaaren.
Tuotteillamme estdmme tarpeettomia vuotojen kautta syntyvad kulutusta ja
minimoimme haitta-ainekertymien aiheuttamia terveysriskeja.

Edesautamme toiminnallamme rakentamista kestdmaan saan &ari-ilmidita
tarjoamalla ratkaisuja hulevesien hallintaan. Teemme myds kehitysty6ta
veden kestavan kayton ja vedenkierratyksen edistdmiseksi.

Olemme Meltexilla kehittdneet sisdisen uusioraaka-aineen kierratystd jo
vuodesta 2002.
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Logistiikan ympéristdjalanjaljen pienentaminen
Ajoreittien  suunnittelu, turhien kuljetusten ja vélivarastointien
poistaminen ovat osa vastuullisuustyétdmme. Pyrimme korkeaan
kuormien tayttdasteeseen, suosimme paikallisia tahoja kuljetuksissa
ajomatkojen minimoimiseksi ja edellytdmme omilta kuljettajiitamme
taloudellista ajotapaa.

Kuormaajiemme turhan tyhjakdynnin valttdmiseen panostettiin
erityisesti vuonna 2023 ja toimipisteidemme alueohjeistuksissa
opastetaan tdhan kaytéant6én myods asiakkaitamme.

Tyéta ja verotuloja

Meltex noudattaa kaikessa liiketoiminnassaan aina yhteiskunnan
yhteisid pelisdantdja jokaisessa maassa, missd Yhtidlla on
liketoimintaa. Yhti® huolehtii siitd, ettd se maksaa toiminnassaan
kerddmansa verot ja veroluontoiset maksut, sekd@ liikketoiminnan
tuloksesta maksettavaksi kuuluvat verot aina siihen maahan minne ne
kuuluvat.

Vuonna 2023 Meltexilla tyéskenteli keskima&rin 350 kokoaikaista
tydntekijaa. Kaikki tuotantomme tehtiin kotimaassa.
Meltexin verot ja veroluonteiset maksut olivat vuonna 2023 xxx euroa.

Sidosryhmayhteisty6

Meltexin toiminta ulottuu koko Suomen alueelle. Paikallisia
toimipisteitd vuonna 2023 oli 14, naistd padkaupunkiseudulla kuusi.
Tybntekij6itd on noin 350, joista myynnissd ja tuotannossa
tyéskentelee kaksi kolmasosaa, logistiikassa ja muissa tehtavissa yksi
kolmasosa.

Tarkeimpid sidosryhmidmme ovat tydntekijdmme, asiakkaamme,
toimittajamme ja yhteistydkumppanimme omistajia unohtamatta.
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Kumppaneiden vastuullisuuslupaukset

Meltex numeroina

Kumppaneiden ja yhteistydtahojen vastuullisuuslupauksia ei ole
toistaiseksi keratty tai pyydetty suunnitelmallisesti. Pieni osa Meltexin
kumppaneista on toimittanut vastuullisuuslupauksensa oma-
aloitteisesti vuosien 2022 — 2023 aikana.

0

Mukana yhteiskunnallisessa hyvinvointityossa Kiytimme o

Vuonna 2023 sponsoroimme seuraavien urheiluseurojen ja nuorten séhkta
likuntatoimintaa:
VATTENFALL o
 Oulun Kérpét « Kempeleen Kiri ¢ Limingan Niittomiehet
e Kalpa ¢ Vuorelan Veikot ¢ Puijon Pesis ¢
* Kempeleen Lentopallo Ry e Indians Merikoski ¢« OFBC
¢ Lakeuden Paino ¢ KP 75 — Keravan Pallo
¢ SPV — Seingjoen Peliveljet ¢ SUK — Seindjoen Jalkapallokerho ¢
e Lapuan Kobrat  JymydJussit e Tappara ¢
e Pélkéneen Luja-Lukko ¢ JYP e Kirittéret o
¢ Jyvaskylan Kiri ¢ juniorijalkapalloseura Komeetat
¢ Niklas Ajo Motosport ¢ Penttinen Motosport ¢ Hyvinkaén Tahko
e Tuusulan ampumahiihtostadion ry e Vuokatin urheilukeskus e

*) 2023 vahvistamaton
tilinp&atds raportin
ilmestymishetkelld
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