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SIMELTEX VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

Meltex tanaan

Toimitusjohtajan katsaus

Hyvat Sidosryhmat,

Vastuullisuustyd Meltexilla jatkuu ja tassa toisessa vuosiraportissa kokoamme
toimintamme keskeiset kohdat liittyen kestavaan ja vastuulliseen liiketoimintaan.

Olemme jatkaneet panostuksia oman henkiléstomme tyoturvallisuuteen,
koulutukseen ja hyvinvointiin. Omissa tehtaissa olemme edelleen lisdnneet
kierratystd ja energiatehokkuutta seka lisanneet jatteiden lajittelua. Jatteiden
maara on vahentynyt ja kierratysaste lisdantynyt.
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& ,_?' g d | Jatkamme ilmastoneutraalin sahkén kayttéa ja strategiamme kulmakivi tuotanto

I&hella kayttékohteita minimoi tuotteiden kuljetuksesta aiheutuvat paastot.

Olemme my6s investoineet paremman datan kerddmiseen Kkaikista kiinteistdistdmme yhdessa
paaomistajamme Etolan kanssa. Uusi jatehuoltokumppanimme toimittaa meille yhteenvetoa kaikista
toiminnan jatelajikkeista. Tarkemmalla tiedolla pystymme edelleen kohdistamaan toimenpiteita
vaikuttavimpiin asioihin.

Toimintamme pitda olla lapindkyvaa ja avointa. Pyrimme tuntemaan ulkopuoliset toimittajamme
mahdollisimman hyvin.

Olemme myds olleet mukana yhteistydhankkeissa, joilla haetaan rakentamisen ymparistdkuorman
pienentamista erityisesti omien tuotteidemme osalta.

Raaka-ainetoimittajamme lupailevat myds putkituotantoon soveltuvia ei-fossiilisia aineita. Téassa
kehityksessa olemme innolla mukana. Jo nyt pyrimme aktiivisesti I6ytamaan ja lisaamaan kierratysaineiden
kayttoa niille soveltuvissa tuotteissa.

Meltex haluaa olla luotettava ja vastuullinen kumppani kaikille sidosryhmillemme ja tehda yhteistyota
kestavan tulevaisuuden eteen.

Kiitan kaikkia Meltexlaisia ja sidosryhmiamme tuesta ja yhteistyosta vastuullisuustydssamme.

Haluamme omalta osaltamme jatkaa ja lisata panostuksia parempaan ja vastuullisempaan liiketoimintaan.
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Toimintaympariston muutoksia 2024

Rakentaminen ja kotimainen valmistus

Rakennusalan sdintelyuudistukset

e Uusi rakennuslaki voimaan 2025, keventaa pienten
piharakennusten vaatimuksia, lyhentaa kasittelyaikoja,
vihrean siirtyman sijoittamislupa nopeuttaa hankkeiden
lapiviemista

e Ohjaus kohti vahahiilistad rakentamista

Infra-alan kansainvalistyminen ja osaajapula
e [kdantyminen ja matala syntyvyys

e Toimialan parjaaminen tyévoimamarkkinoilla

¢ Kansainvalinen rekrytointi ja koulutus

e Tiukempi aikatauluttaminen tydmailla

¢ Energian hinnan heilahtelut

Rakennusala
¢ Alan taantuma jatkui 2024
¢ Vihrean siirtyman investoinnit etenivat
(mm. datakeskukset)
¢ Monikulttuurisuus ja tydn eri muodot
« Kilpailu tekijoista kiristyy
¢ Digitalisaatio muuttaa tehtavankuvia
¢ Rakentamiseen liittyvat sdadokset lisdantyvat

Kiertotalous ja ymparistovaatimukset
e Alan toimijoilta odotetaan yha enemman kierratettavia
ja vahapaastoisia tuotteita
e Lainsdadanndn paineet ohjaavat tuotekehitysta ja materiaalivalintoja
« Muovijatteet polttokasittelyn sijaan uusioraaka-aineeksi
e Vaatimukset ymparistdvaikutusten minimoimiseksi kiristyvat
e Eroon sekajatteesta
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Toimintaympariston riskejéa ja mahdollisuuksia

Riski

Vaikutus

Hallinta

Mahdollisuudet

Politiikka

e Sota Euroopassa

e Lahi-idan ja Aasian jannitteet

e Kauppapolitikan ennustamattomuus

e Kotimaan talouden sopeuttamistoimet

¢ Protektionismi, tuotteiden ja tydvoiman liikkuvuuden rajoitukset
e Saantelyn ja raportoinnin vaatimukset

Yhteiskunta

e Vastuullisuusvaatimukset kasvavat

e Toiminnan lapinakyvyyden vaatimukset

¢ Vaestdn ikdantyminen ja tydvoiman heikko
saatavuus

e Taloudellinen ja sosiaalinen eriarvoisuus kasvaa

¢ Monikulttuurisuus ja tydn eri muodot

¢ Digitalisaatio muuttaa tehtavankuvia

Lainsaadanto

e Saantely lisdantyy ja painopiste siirtyy haitta-
aineiden valvonnasta tuotteiden elinkaaren
mittaiseen ymparistovaikutusten seurantaan

e Ymparisto- ja vastuullisuusraportointi kasvaa
osaksi yrityksen kirjanpitovelvoitteita

« Tyoturvallisuuteen ja —hyvinvointiin liittyvat
toiminnalliset velvoitteet lisdantyvat

e Vihrean siirtyman ja innovaatiohankkeiden
valtiolliset tuet muuttavat kilpailuasetelmia

Voi vaikuttaa merkittavasti yrityksen
liiketoimintaymparistddn, markkinaan,
toimitusketjuihin ja tuotteiden
saatavuuteen.

Raportoinnin ja uusien digitaalisten
tydkalujen kayttdonottoon liittyvat
resurssitarpeet kasvavat, tydvoiman
saatavuus voi vaikuttaa yrityksen
toimintojen
kehittdmismahdollisuuksiin.

Tiedontarve prosessien eri vaiheista ja
ymparistbasioiden erityisosaamiselle
kasvaa. Muuttuva lainsaadanto vaatii
yha tiiviimpaa seurantaa vaatimusten
perassa pysymiseksi.

Riskianalyysit, korkea
omavaraisuusaste
tuotannossa, vahvat
kumppanuudet ja hyvat
varastot.

Projektinhallintatydkalut,
sisainen viestinta ja
tietotekniset ratkaisut.

Yrityksen oman
henkildstéresurssin
kouluttaminen, lainsdadannoén
ajantasainen seuranta
digitaalisten apuvalineiden
avulla, seka raportointiin
liittyvat tehtavajaot
organisaation sisalla.

Hyva toimitusvarmuus
kilpailuetuna, yrityksen vahva
omavaraisuusaste
mahdollistaa investoinnit.

Digitalisaatio vapauttaa
tydaikaa suunnitelmalliseen
kehittdmiseen perustason
raportoinnin automatisaation
lisdantyessa.

Henkildston hyva
perehtyneisyys prosesseihin
edesauttaa niiden
kehittdmista.
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Toimintaympariston riskejéa ja mahdollisuuksia

Riski

Vaikutus

Hallinta

Mahdollisuudet

Ymparisto

¢ Paastdkaupan ja jatteenkasittelyn kustannusten kasvu
e Liikkenteen kayttdvoima murroksessa

e Energian hinnan suuret, nopeat muutokset

¢ Viherpesun riski markkinoinnissa

 Toimittajien heikko sitoutuminen ymparisténsuojeluun
¢ Luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen

Talous

 Heikko talouskasvu ja kulutuskysynnan heikkous

 Korkotason vaikutus rahoituskustannuksiin
laajasti talouteen

* Raaka-aineiden hinnanvaihtelut

e Havikin minimointi tydmailla

 Tiukempi aikatauluttaminen tydmailla

e Energian hinnan heilahtelut

Teknologia

e Etaluennan ja -valvonnan yleistyminen kaikilla toimialoilla
e Tekoalyn kayton valtavirtaistuminen

» Tuotetiedon ja toimitusten seurattavuus

¢ Datan ajantasaistuminen

¢ Automaatio ja tiedonkasittely muuttavat tydn rakenteita

Investoinneissa huomioitava
energiatehokkuus, kierratysjatteen
osuutta nostettava, toimittajien
vastuullisuustoimenpiteiden auditointi

Raportoinnin ja uusien digitaalisten
tydkalujen kayttdonottoon liittyvat
resurssitarpeet kasvavat, tydvoiman
saatavuus voi vaikuttaa yrityksen
toimintojen
kehittdmismahdollisuuksiin.

Tiedontarve prosessien eri vaiheista ja
ymparistbasioiden erityisosaamiselle
kasvaa. Muuttuva lainsdadanto vaatii
yha tiiviimpaa seurantaa vaatimusten
perassa pysymiseksi.

Riskianalyysit, korkea
omavaraisuusaste
tuotannossa, vahvat
kumppanuudet, hyvat varastot

Projektinhallintatyokalut,
sisdinen viestinta, tietotekniset
ratkaisut

Yrityksen oman
henkildstéresurssin
kouluttaminen, lainsdadannoén
ajantasainen seuranta
digitaalisten apuvalineiden
avulla, raportointiin liittyvat
tehtavajaot organisaation
sisalla.

Hyva toimitusvarmuus
kilpailuetu, yrityksen vahva
omavaraisuusaste
mahdollistaa investoinnit

Digitalisaatio vapauttaa
tydaikaa suunnitelmalliseen
kehittamiseen perustason
raportoinnin automatisaation
lisdantyessa.

Henkildston hyva
perehtyneisyys prosesseihin
edesauttaa niiden
kehittamista.
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Meltex tanaan

Meltexin strategia

konseptin kulmakivia.

haasteisiin 'Totta kai' -asenteella.

Toimimme lahella asiakastamme

vaaditut laatukriteerit.

talon sisalla. Henkilostoetumme

tulospalkkioperusteet ovat selkeat
oikeudenmukaiset. Tyoterveyden ja

turvallisuuden parantamiseksi tehdaan jatkuvaa

tyota seka konserni- etta yksikkotasoilla.

Strategianamme on laajentaa toimintaamme
[tdmeren ymparysalueille oman konseptimme
mukaisesti. Toiminnan paikallisuus, vastuullisuus,
asiakaskeskeisyys ja tydn mielekkyys ovat tdman

Muovituotannon fossiilinen kuormitus velvoittaa
alan toimijoilta suurta vastuullisuutta haittojen
minimoimiseksi. On pyrittava yha pienempaan
paastdjalanjalkeen koko tuotteen elinkaaren
ajalta. Kehitdmme koko toimintaketjuamme
vastuullisuus edelld ja tartumme naihinkin

asiakkaamme kanssa. Teemme asiakkaiden
toiveiden mukaisia tuotteita ja toimitamme ne
ajallaan. Nailla toimilla edesautamme
aikatauluissa pysymista ja nopeutamme
asennustoitd. Tuotteemme  tayttavat kaikki

Henkilésttmme hyvinvointi on erityisen tarkeaa.
Olemme panostaneet erityisesti perehdytyksen ja
henkiloston kehittdmiseen. Tyo Meltexilla on
monimuotoista, tarjoaa haasteita ja urapolun

kilpailukykyiset ja monipuoliset. Henkildston

Arvot

¢ Jatkuva kehittaminen

¢ Asiakaslahtoisyys

¢ Yhdessa onnistuminen

Visio

¢ Maa- ja infra-alan
johtava toimija
[tdmeren alueella

¢ Yhteiskuntavastuullisuus ’

¢ Luotettavuus

Kulttuuri

e Osaaminen

e Laatu

¢ Vastuullisuus
e Turvallisuus
o Jatkuvuus

Tuotanto

» Korkea omavaraisuusaste
* Mukautettavuus
* Hyva hyétysuhde

» Korkea laatu
* Tuotannon ja myynnin

yhteinen keh

* Reagointinopeus

MENESTYSTEKIJAT

Strategiset tavoitteet

e Kansainvalistyminen

e [Imastonmuutoksen
torjuminen

¢ Vahva paikallinen
osaaminen

e Edistyksellinen logistiikka

¢ Verkkopalveluiden
kehittdminen

Megatrendien mukana

e Kaupungistuminen

¢ Puhtaan veden riittavyys
¢ Digitalisaatio

¢ [Imastonmuutos

« Kiertotalous

e Vastuullisuus

e Energiamurros

* Vasteaikojen
lyhentymisen luoma kiire

Myynti ja jakelu

* Alueellinen kattavuus
 Paikallistuntemus ja
osaaminen

« Kokonaisvaltainen

itystyo

tuotevalikoima
* Digitalisaation
hyddyntadminen
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Meltex tanaan

Vastuullisuusohjelman tavoitteet

*

*%

*kk

*kkk

*kkkk

Henkilosto

* 50 % pienemmat Scope 1 ja 2 kasvihuonepaastot

suhteessa liikkevaihtoon *

* Biopohjaisten ja kierratysraaka-aineiden osuus

tuotannossa 10 %

* Ymparistoseloste 80 %:lle oman valmistuksen tuotteista **
* ISO 14001 -ymparistojarjestelma kaytossa
* ISO 55000 -omaisuudenhallintajarjestelma kaytdssa

* Kierratysaste 49 % ***
» Sekajatteen osuus -90 %

vertailuarvo 2023

osuus kokonaismyynnista
teollisuusalojen keskiarvo
vertailuarvo 2023
suhteessa ostovolyymiin

*kkk

2033

Hallintota

2033

* Tyotyytyvaisyys yli 8,5 (asteikolla 1 — 10)

* Tyotapaturmataajuus TRIF 16 tai alle

» ISO 45001 tyéterveys- ja tyéturvallisuus-
jarjestelma kaytéssa

pa

* Asiakastyytyvaisyysindeksi 85 % tai yli

* Toimitusvarmuus yli 95 %
* ISO 9001 -laatujarjestelma kaytossa

* 80 % toimittajistamme on allekirjoittanut

vastuullisuussitoumuksen
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IImastotavoitteet

limastotavoitteet 2033
Vaikutusalueet ja kategoriat

Scope 1: Oman toiminnan suorat kasvihuonekaasupaastot

Scope 2: Ostetun sahko- ja lampdenergian markkinaperusteiset

kasvihuonekaasupaastot

(Scope 2: Ostetun energian sijaintiperusteiset kasvihuonekaasupaastot)

Scope 3: Muut arvoketjussa syntyvat epasuorat
kasvihuonekaasupaastot

Tuotantoketjun alkupaan (upstream) Scope 3 -kasvihuonekaasupaastot

Kategoria 1: Ostetut tuotteet ja palvelut

Kategoria 2: Kayttéomaisuus

Kategoria 3: Ostetun energian ja polttoaineiden muut paastot
Kategoria 4: Tuotantoketjun alkupaan kuljetus ja jakelu
Kategoria 5: Toiminnassa syntyvien jatteiden kasittely
Kategoria 6: Liikkematkustus

Kategoria 7: Tydmatkaliikenne

Kategoria 8: Kayttddmme vuokrattu omaisuus

Tuotantoketjun loppupaan (downstream) Scope 3 -kasvihuonekaasupaastot

Kategoria 9: Tuotantoketjun loppupaan kuljetukset ja jakelu

Paastointensiteetin Indikaattori

Tonnia CO,e

2023

855
50

(535)

58 047

53 011
2212
236
1847
14

42
269
68

349

Yhteenlasketut Scope 1 and 2 kasvihuonekaasupaastot per miljoona euroa liikevaihtoa 9,1

Yhteenlasketut Scope 1 and 2 kasvihuonekaasupaastot per tyontekija

Tavoite 2021
Kierratysaste 49 % * 11 %
Sekajatteen osuus -90 % ** 22 %

Kierratysraaka-aineiden osuus tuotannossa 10 %

*

vertailuarvo 2023
** teollisuusalojen keskiarvo

2022
16 %
32 %

2,7

2023
21%
20 %

3%

Tonnia CO,e
2024

1148
45

(587)

68 742

64 984
786
145

2167
12

35
241
49

321

11,8
3,4

2024
28 %
19 %

4 %

Toimenpiteiden kautta ilmastotavoitteisiin

* Yrityksen hiilijalanjalkilaskenta

» Paastovahennysten tiekartta

* Pihakoneiden kaytén seuranta

* Konekannan asteittainen sahkdistaminen
ja siirtyminen uusiopolttoaineiden kayttdon

» Havikin minimointi

* Kiinteistéjen suunnitelmallinen kehittaminen

* Hukkaldammon talteenotto ja kayttod

» Teknologian energiatehon parantaminen

« Jatteiden vahentamisen tiekartta

* Kierratyksen kehittamistoimet

* Kierratyspilottihankkeet

» Tayden elinkaaren kierto

limastotyo

Edistamme  kestdvan yhteiskunnan ja elamantavan tavoitteita
toiminnallamme. Havikin, tuotannon ja logististen paastéjen minimointi
seka tuotteiden tayden elinkaaren kierratys ovat toimintamme kulmakivia.
Toimitlamme ovat ekologiset ja toimintamme on kokonaisvaltaisesti
energiaa ja vedenkayttéa suunnitelmallisesti sdastavaa.

Toiminnan paastdlaskennan tarkkuus ja metodiikka kehittyvat jatkuvasti,
tasta johtuen luvut eivat ole suoraan verrattavissa edelliseen raporttiin.
Tietojen kattavuus- ja laatuvaatimusten vuoksi laskennan perusvuotta on
siirretty vuodesta 2022 vuoteen 2023.

Siirtymasuunnitelmaan liittyvat investoinnit ja rahoitus
Energiatehokkuusinvestointeja tehdddn osana kiinteistdjen yllapitoa.
Logistiikan raskaan kaluston sahkdistdmisen mahdollisuuksiin liittyy osin
latausinfrastruktuurin kehittyminen. Sahkdisid kuormaajia on pilotoitu ja
niiden toimintakyvyn parantumista seurataan. Siirtymasuunnitelman
toteuttamiseen tarvittavien investointien katsotaan olevan osa yrityksen
investointisuunnitelmaa ja ne on suurelta osin sisddnrakennettu yrityksen
investointihankkeisiin.
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IImastotavoitteet

limastotavoitteet 2033

Energiatehokkuus ja tavoitteet

Kaikki Meltexin kayttdma sahkd on ilmastoneutraalia vesisdhkda. Vuonna
2023 yritys kulutti 11,6 GWh sahkda, vuoden 2024 kulutus kotimaassa oli
12,5 GWh.

Meltexilld on energiansaastdsuunnitelma, joka sisaltdd saanndllisten
huoltotoimenpiteiden lisaksi investointeja vahakulutuksisiin sahkolaitteisiin
ja vesikalusteisiin sekd sahkda saastavaan automaatioon. Panostamme
[ABmmityksen sekd  viilennyksen osalta  tehohydtysuhteeltaan
korkealaatuisiin ratkaisuihin. Naistd esimerkkeind Sipoon tehtaan
peruskorjauksen ja laajennuksen yhteydessad siirryttin  maaldmmodn
kayttoon, ja vuonna 2022 Tuusulan toimipisteessd myymalan lammitys ja
vilennys uusittin energiaa saastavalld ilmalampépumppuratkaisulla.
Kuluvan vuoden aikana yrityksessd on otettu kayttdon kiinteistdjen
energianseurantasovellus ja Kiinteistéjen 1aht6tiedot  kartoitettiin
energiaselvityksia varten.

Kayttamastamme kaukoldammdstd 46 % oli uusiutuvaa. Vuoden 2024
ostoenergiasta (sdhko ja kaukolampd yhteensa) 97,8 % oli uusiutuvaa.

Logistiikan ympdristéjalanjéiljen pienentaminen

Ajoreittien suunnittelu, turhien kuljetusten ja valivarastointien poistaminen
ja kyvykkyys vastata nopeisiin muutostarpeisiin ovat osa
vastuullisuustydtdmme. Pyrimme korkeaan kuormien tayttdasteeseen,
suosimme paikallisia tahoja kuljetuksissa ajomatkojen minimoimiseksi ja
edellytdmme omilta kuljettajitamme taloudellista ajotapaa.
Kuormaajiemme turhan tyhjakaynnin valttdmiseen panostettiin erityisesti
vuonna 2023 ja toimipisteidemme alueohjeistuksissa opastetaan tahan
kaytantodn myods asiakkaitamme. Vuonna 2024 koottiin kaikkien kotimaan
yksikodiden koneet sisaltdva kayttdraportti, joka siséltdd muun muassa
kayttétunnit ja —asteet.

O Kaytamme
ilmastoneutraalia
sahkoa

VATTENFALL

Tuotanto ja raaka-aineet

Vesi on seka elaman edellytys, arvokas resurssi ettd mahdollinen uhka
ihmiselle. Toimintamme edesauttaa juomakelpoisen veden suojelua.
Tuottamalla laadukkaita tuotteita vastuullisesti minimoimme tuotannon
aiheuttamat paastét ja mahdollistamme teknisille toteutuksille pitkan
elinkaaren. Tuotteillamme estdmme tarpeettomia vuotojen kautta syntyvaa
kulutusta ja minimoimme haitta-ainekertymien aiheuttamia terveysriskeja.
Edesautamme toiminnallamme rakentamista kestdmaan saan &ari-iimioita
tarjoamalla ratkaisuja hulevesien hallintaan. Teemme myos kehitystyota
veden kestavan kaytdn ja vedenkierratyksen edistamiseksi.

Muovi on erinomainen materiaali pitkdn elinkaaren tuotteille.
Valmistamamme tuotteet kestavat suunniteltua kayttéa jopa 100 vuoden
ajan ja ovat helppoja asentaa sekd huoltaa. Kaantdpuolena muoviraaka-
aineen tuottaminen kuluttaa uusiutumattomia fossiilisia luonnonvaroja.
Tuotannossa pyritdan mahdollisimman pieneen havikkiin, ja kierratysraaka-
aineiden kayttéa kehitetddn maaratietoisesti. Tuotannon aiheuttamat
ymparistovaikutukset pyritddn minimoimaan, jotta ymparistélle aiheutuva
kuormitus olisi mahdollisimman vahaista.

Olemme Meltexilla kehittdneet sisdisen uusioraaka-aineen kierratysta jo
vuodesta 2002. Tuotantoprosessien sivuvirrat kasitelldan ja hyddynnetaan
uudelleen tuotannon raaka-aineina, jolloin ne korvaavat neitseellisia
materiaaleja. Naiden sivuvirtojen osuus tuotannon raaka-aineista oli noin
2 %, ostetun kierratysraaka-aineen osuuden ollessa n. 2,5 %. Tutkimme
myds  uusiutuvien,  biopohjaisten  raaka-aineiden  hyddyntamista
tuotannossamme.

Meltexin ensimmaiset tuotekohtaiset ymparistdselosteet valmistuivat 2024.
Ymparistdselosteet kattoivat 2024 42 % oman tuotannon myyntivolyymista.
Ympaéristdselosteiden laskemiseen liittyvat vaatimukset ovat osaltaan
edesauttaneet tuotannon ISO-jarjestelmien implementointia.
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IImastotavoitteet

limastotavoitteet 2033

ISO 14001 -ymparistojarjestelma

Sertifioitu 1ISO 14001 -ymparistéjarjestelma on ollut kaytéssa Keuruun
toimipisteessdmme vuodesta 2017 ja vuonna 2024 sertifioitiin Jyvaskylan
suodatinkangastehtaan toiminta.

Meltexin koko toiminnan ymparistdvaikutukset ja niiden hallinta on koottu
uuteen ymparistokasikirjaan vuonna 2025. Ympaéristéohjelman ohjeita
otetaan vahitellen kayttdéon myods yrityksen muissa organisaatioissa.

Jatehuolto

Meltexin toiminnassa syntyy jatettd, ja piha-alueilla on havaittavissa
roskaantumisriskeja, jotka voivat vaikuttaa I&hiymparistéon. Jatteiden
lajittelussa ja kierratyksessa on edelleen merkittavasti kehitettdvaa, mika
tarjpaa samalla mahdollisuuksia  kustannussaastodihin.  Jatteen
vahentamisen ohella tavoitteena on parantaa tuotannon
materiaalitehokkuutta.

Jatehuollon kehittdmisessa painotetaan sekajatekertyman vahentéamista
jatteiden lajittelua parantamalla sekd kierratysasteen nostamista
teollisuuden keskiarvon tasolle. Lajittelua tukemaan laadittin 2024
jatepistekartat kaikkiin kotimaan yksikdihin. Henkildstéa perehdytettiin
lajitteluun  ja lajittelumahdollisuuksia parannettin  lisdamalla seka
uudelleensijoittelemalla kerayspisteitéd kayttajien kannalta soveliaampiin
paikkoihin. Jatehuollon tunnuslukujen saanndllinen jakelu aloitettiin
yrityksen intrassa.

Pakkausjatteen kierratyksen edistaminen

Pyrimme vahentdmaan pakkausjatteen syntya ja edistdmdan sen
kierratettadvyyttd. Kuulumme pakkausalan tuottajayhteisd6on, yhteison
palveluyhti6 Rinki Oy yllapitdd ja kehittdd pakkausten jatehuollon
kierratysta.

©

RINKI

MUKANA PAKKAUS-
KIERRATYKSESSA

Rakentamisen kierratystoimintojen edistaminen

Rakennusala on suuri ilmastokuormittaja. Materiaalien kierrattdmisessa ja
uudelleenkaytdssa on paljon kehitettdvaa. Haluamme olla mukana tassa tyossa ja
olemme asettaneet tavoitteeksi tuotteidemme elinkaaren kokonaisvaltaisen
hallinnan. Suurin osa muoviraaka-aineen hiilijalanjaljestd syntyy varsinaisessa
jalostusprosessissa ja kierratyksen avulla kokonaiskuormitusta voidaan vahentaa
merkittavasti.

Tarkoituksenamme on pystya tarjoamaan asiakkaillemme kierratyspalvelun
tuotteilemme vastaanottamalla tydmaalla lajiteltuja muovilajikkeita (PE, PP).
Vastaanotettu kierratysmateriaali pyritdan kayttdamaan mahdollisimman suurelta osin
polttamisen sijaan uusioraaka-aineena. Pilotoimme tydmaan asennushavikin
vastaanottoa ja kasittelya 2024 yhteistydssa Espoon kaupungin, Metropolian, LAB-
ammattikorkeakoulun seka Jatke Oy:n kanssa. Lisaa Kaikki muovi kiertda
hankkeesta: https://www.espoo.fi/fi/uutiset/2024/11/asennushukka-hyotykayttoon-
putkien-kierratyskokeilu-espoonlahden-terveysaseman-tyomaalla-kannustaa (liite 1)

Meltex osallistui myds kansainvaliseen
Green Industrial Areas -hankkeeseen, jonka
tavoitteena oli maarittaa sertifikaatti
ymparistoystavallisille teollisuusalueille.
Sertifikaatin vaatimukset pitavat sisallaan
hyvin suunniteltua infraa, kestavaa
tydmatkaliikkumista, vastuullista
yritystoimintaa ja aitoa yhteisty6ta alueen
yritysten valilla.

Lisatietoa hankkeesta:
https://keskisuomi.fi/elinvoima-ja-
kehittaminen/uudistuva-teollisuus/qgia/ (liite 2)
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SIMELTEX VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

Meltex tanaan

Olennaisuusvalinnat ja laadintaperiaatteet

Olennaiset kestavyysaiheet e oen_ Yhdenvertainen
Meltexin vastuullisuusraportointi perustuu olennaisuusanalyysiin, joka tehtiin 144 V henkildstd
vuoden 2024 aikana. Prosessin aikana on tunnistettu omat ja yhtidn o !
arvoketjun kestavyysvaikutukset, jotka vaikuttavat tai potentiaalisesti (=§ 14,2 Ympéaristénmuutos /. ‘\
vaikuttavat yhtion taloudelliseen asemaan. £ Energiankulutus  Tuoteturvallisuus
£ 14 e
Prosessin tuloksena on maaritetty Meltexin olennaiset kestavyysaiheet. %
= 13,8 Merkittava
Kahdensuuntaisen olennaisuusanalyysin vaiheet: Q@ 136 Kiertotalous  yollistaja
1. Yhtidn arvoketjun ja keskeisten sidosryhmien maarittely: yrityksen o ’
jun | Yy y. yrity £ ®
liketoimintamallin ja ulkoiseen toimintaymparistodn liittyvat toiminnat, o 13,4
resurssit ja suhteet elinkaaren aikana. f%
2. Sidosryhmakysely: Sidosryhmille olennaiset vaikutukset, riskit ja % 13,2 Yrityskulttuuri, Yhteistyd tavaran- ja
mqhdollisuudet. T, L . . £ 13 _egttiset palveluntoimittajien
3. Vaikutusten seka niihin liittyvien riskien ja mahdollisuuksien s L toimintatavat kanssa
tunnistaminen ja vaikutusten arviointi: toteutettu Greenstep Oy:n £ 12,8 ./— Verojalanjalki
tyokalulla. c )
@ 12,6 Jatehuolto
Olennaiset kestavyysaiheet o [ ]
E — Ympéristd 12,4
E1 limastonmuutos 0 2 4 6 8 10 12 14 16

ES5 Resurssien kayttd ja kiertotalous
Olennainen merkitys sidosryhmille
S — Sosiaalinen
S1 Oma tyévoima

Olennaiset kestavyysaiheet lyhyen, keskipitkan ja pitkan aikavalin

G — Hallintotapa pisteytetyn keskiarvon mukaisessa jarjestyksessa.

G1 Liiketoiminnan harjoittaminen
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SIMELTEX VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

Kestavyystavoitteet

Tavoite

Yksikkd 2024 2033

Ymparistovastuu
E1 limastonmuutos

50 % pienemmat Scope 1 ja Scope 2 paastot suhteessa liikevaihtoon* tCO2-ekv/liikevaihto milj EUR 11,83 4,54

Uusiutuvan sahkon kayttd toiminnassa % kaytetysta sahkodenergiasta 96 100

ISO 14001 ymparistojarjestelma kaytossa ISO-standardi 2 yksikkoa Suomen toiminnot

ISO 55000 omaisuudenhallintajarjestelma kaytdssa ISO-standardi Suomen toiminnot
E5 Resurssien kayttd ja kiertotalous

Kierratysraaka-aineiden osuuden kasvattaminen tuotannossa % tuotannon volyymista (tn) 4,3 10

Jatteiden kierratysaste yli teollisuuden alan keskiarvon ** % uusiojakeen osuus jatekertymasta 28 49 (2022)

Sekajatteen osuuden pienentaminen -90 % vuoden 2022 tasosta % jatekertymasta 19 3
Sosiaalinen vastuu
S1 Oma tyévoima

Tyoétapaturmataajuus, oma henkiléstd TRIF 47,0 16,0

ISO 45001 tyodterveys- ja tydturvallisuusjarjestelma kaytossa ISO-standardi Suomen toiminnot

Tyotyytyvaisyys, vuoden henkildstokyselyjen keskiarvo asteikko 1-10 7,83 8,5 tai yli
Hallintotapa
G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

ISO 9001 johtamis- ja laatujarjestelma kaytdssa ISO-standardi 2 yksikkda Suomen toiminnot
Toimittajien osuus, jotka sitoutuneet Supplier yrityksen Code of Conductiin % (liikevaihtoperusteinen) 80
Toimitusvarmuus % 95 tai yli
Asiakastyytyvaisyys CSI (Customer Satisfaction Index) % 74 85 tai yli
Asiakastyytyvaisyys NPS (Net Promoter Score) % 67 85 tai yli

* Verrattuna paastélaskennan perusvuoteen 2023
** Teollisuuden alan keskiarvo 2022 49 %, paivittyva arvo
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SIMELTEX

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

Meltex tanaan

E1 llmastonmuutos

Vaikutuksen luonne

Arvoketju

Kuvaus

Hallinta

limastonmuutoksen hillinta

Tosiasiallinen negatiivinen

Tosiasiallinen negatiivinen

Mahdollinen positiivinen

Energia

Tosiasiallinen negatiivinen

Tosiasiallinen negatiivinen

Tosiasiallinen positiivinen

Oma toiminta

Oma toiminta,
yla- ja alavirta

Oma toiminta,
ylavirta

Oma toiminta

Oma toiminta

Alavirta

Yrityksen toiminnasta syntyy ilmastoa lammittavia
kasvihuonekaasupaastoja (Scope 1 ja Scope 2).

Yrityksen arvoketjun yla- ja alavirrassa syntyy ilmastoa
[Ammittavia kasvihuonekaasupaastoja (Scope 3).

Paasto- ja vastuullisuustietoihin liittyvien vaatimusten
siirtdminen toimittajille ja valmistajille.

Yrityksen toiminnassa kulutetaan fossiilisia polttoaineita ja
uusiutumatonta energiaa.

Yrityksen tuotannon raaka-aineet uusiutumattomia
luonnonvaroja.

Yrityksen tuotevalikoima muodostuu laadukkaista ja
pitkaikaisista tuotteista.
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Uusiutuvien energialdhteiden ja vahapaastoisten kayttdvoimien hyddyntaminen,
energiatehokkuusremontit, maaldmpd ja omavarainen sdhkdntuotanto.

Vahahiilisen tuotevalikoiman suosiminen, vahapaastoisten kayttévoimien suosiminen,
sidosryhmien kannustaminen tunnistamaan, hallitsemaan ja ehkaisemaan ennalta
heidan toimintaansa liittyvia negatiivisia ymparistdvaikutuksia, sidosryhmayhteistyon
lisddminen tehokkaampien toimintamallien suunnittelussa, jatteen vahentaminen.

Paastévahennystiekartta, siirtymasuunnitelman ja ymparistopolitikan laatiminen,
paastdjen raportointi, tuotekohtaiset ymparistoselosteet.

Uusiutuvien energialahteiden ja vahapaastoisten kayttdévoimien hyddyntadminen,
energiatehokkuushankkeet ja omavarainen sahkontuotanto, vahapaastoisten
ajoneuvohankintojen kasvattaminen.

Kierratettyjen raaka-aineiden ja kierratysjohdannaisten maaran kasvattaminen,
kehityshankkeet, pakkausmateriaalien kayton kehittdminen, tuotannon sivuvirtojen
hyédyntédminen.

Yhteisty6 laatubrandien kanssa, korjaus- ja huoltotoiminta pidentaa tuotteiden
elinkaarta, tuotevalikoima sisaltda laajasti varaosia, tuotteiden pitkan kayttéian
varmistaminen on keskeisessa osassa liiketoimintaa.



SIMELTEX

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

Meltex tanaan

ES5 Resurssien kaytto ja kiertotalous

Vaikutuksen luonne

Arvoketju

Kuvaus

Hallinta

Raaka-aineet

Tosiasiallinen negatiivinen
Laadukkaat tuotteet
Tosiasiallinen positiivinen

Kiertotalous

Mahdollinen positiivinen

Tosiasiallinen negatiivinen

Jatteet

Tosiasiallinen negatiivinen

Y1a- ja alavirta

Alavirta

Yla- ja alavirta

Yla- ja alavirta

Oma toiminta

Yrityksen tuotannon raaka-aineet uusiutumattomia
luonnonvaroja.

Yrityksen tuotevalikoima muodostuu laadukkaista ja
pitkaikaisista tuotteista.

Kiertotalouden liiketoimintamahdollisuudet.

Kertakayttotuotteet kuluttavat toiminnan resursseja.

Yrityksen toiminnassa syntyy jatetta.
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Kierratettyjen raaka-aineiden ja kierratysjohdannaisten maaran kasvattaminen,
kehityshankkeet, pakkausmateriaalien kaytdén kehittdminen, tuotannon sivuvirtojen
hyddyntadminen.

Yhteisty6 laatubrandien kanssa, korjaus- ja huoltotoiminta pidentaa tuotteiden
elinkaarta, tuotevalikoima sisaltaa laajasti varaosia, tuotteiden pitkan kayttéian
varmistaminen on keskeisessa osassa liiketoimintaa.

Elinkaarimallien tuomat mahdollisuudet, uusioraaka-aineiden hyédyntaminen
yhteistydkumppanien kanssa.

Kiertotaloutta edistavilla toimintamalleilla voidaan vahentaa resurssien kulutusta:
pakkauskokojen optimointi, pakkausmateriaalien hyddyntaminen ja uusiokaytto.

Uusiutuvien pakkausmateriaalien kaytto, kierratysasteen kasvattaminen ja polttoon
menevan jatemaaran vahentaminen, jatteiden hyotykayttd omassa toiminnassa,
yhteistyd toimittajien kanssa jatemaarien vahentamiseksi.



SIMELTEX VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

Meltex tanaan

limastonmuutokseen liittyvat riskit

Aikavali Riskin luonne Kuvaus Hallinta
Saan aari-ilmiot

Lyhyt Operatiivinen  Logistiset toimitusketjut voivat karsia sdan aari-ilmididen Puskurivarastot, tuotannon korkea omavaraisuusaste, kattavat tuotannon
tuottamista hairidista liikenndintiin. varaosavarastot, sekd prosessien riskiarvioinnit .

Keskipitka Fyysinen Yritykselld on merkittdvaa kiinteistbomaisuutta. Saan aari- Yrityksen ilmastotavoitteet, riskianalyysit, hulevesien hallintasuunnitelmat,
ilmiot voivat saada aikaan lisarasitusta kiinteistoille ja lisata kiinteistdjen kayttotarvekartoitukset, rakenteellinen viilentaminen.
huoltokustannuksia.

Luontokato

Lyhyt Operatiivinen  Luonnon lajien yksipuolistuminen heikentda luonnon Valaistussuunnittelu ja ajoitustoiminnot hydnteisten suojelemiseksi, kiinteistdjen

hyvinvointia ja monimuotoisuutta. viheralueiden niityttdminen, hulevesipainanteiden rakentaminen, sahkdisen

kayttdvoiman lisddminen pihalogistiikassa.
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

Sosiaalinen vastuu

Tyohyvinvoinnin tavoitteet 2033

Tyytyvaisyys tyossa
Mittaamme  tyotyytyvaisyyttd kahdesti vuodessa tehtavalla
henkildstokyselylla. Lisdksi yksikbissd pidetdadn viikoittain

henkildstopalaveri, jossa kasitellddn toimipisteen ajankohtaisia
asioita. Esihenkilstd kay vuosittain kaikkien tydntekijdiden kanssa
kehityskeskustelun. Vuoden 2024 henkildstokyselyjen
tyotyytyvaisyyden keskiarvo oli 7,83 (2023 7,73), asteikolla 1-10.
Eniten parannettavaa koettiin olevan sisdisen viestinnan ja
ajankohtaisen tiedon jakamisessa.

Tasa-arvoinen palkitseminen
Meltexilld noudatetaan
Muoviteollisuuden ja Kaupan
alan tydehtosopimuksia (TES).
Kaikki vakinaisessa
tydsuhteessa olevat ovat
yrityksen tydsuhde-etujen
piirissa. Suoriteperusteiset
kannustimet on maaritelty
tehtadvakuvan mukaan
henkilétasolla, yksikon seka
koko yrityksen
kokonaistavoitteen mukaisesti.
Kannustimet laaditaan siten,
ettd niiden perusteet ovat
selkeét ja kauden edetessa
seurattavissa.

Henkiléstéhyvinvoinnin ty6kalut

* Henkildstotyytyvaisyyskyselyt

* Tyoterveyspalvelut

* Monipuoliset henkildstéedut

* Aloitepalkkiojarjestelma

* Turvakavelyt yksikbissa

* Henkiléston koulutussuunnitelma
* Oppimisalusta

* Whistleblower-kanava
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Panostukset tyokyvyn yllapitoon

Teemme tyoterveyshuoltomme ja tydeldkevakuuttajamme kanssa tydkyvyn
ylldpidon ja parantamisen eteen suunnitelmallista ja moniammatillista
yhteisty6td. Taman pohjana toimii tybterveyden toimintasuunnitelma.
Henkil6stén tyéhontulo- ja tyoterveystarkastukset toteutetaan
sdannénmukaisesti toimintasuunnitelman mukaisesti. Tybterveys toteuttaa
tyOpaikkaselvityskaynteja saanndllisen rotaation mukaisesti jokaisessa
toimipisteessa.

Panostamme ennaltaehkaisevaan tydkykyriskien torjuntaan. Kaytdssdmme
on lakisaateisia tyoterveyspalveluita laajemmat tydéterveyspalvelut, jotka
sisaltavat tyopsykologin ja -fysioterapeutin palveluita, influenssarokotukset
ja omailmoituskdytdnndn infektiotapauksissa sekd varhaisen tuen
toimintamalli.

Tydntekijoilld on mahdollisuus siirtda vuosilomansa tydsesongin ulkopuolelle
ja ndin kerryttdd lisdvapaita. Myds kesdlomarahoja voi vaihtaa
ylimaaraiseksi lomaksi. Etdtydmahdollisuus tarjotaan tasapuolisesti kaikille,
joiden  tydtehtdvat sen  sallivat. Vuonna 2024  Meltexin
sairaspoissaoloprosentti oli 4,8 % (2023 5,5 %). Vanhempainvapaita piti 23
henkil6d. Vanhempainvapaat jakautuivat jokseenkin tasan, 91 %
vanhempainvapaan pitgjista oli miehia.

Aloitepalkkio

Jokainen Meltexin tyontekija voi jattaa kehitysideoita tai parannusehdotuksia
Meltexin toimintaan liittyen. Tydntekijdistd koostuva aloitetiimi kasittelee
aloitteet, hyddyntaen asiantuntija-apua arvioidessaan ideoiden
toteutuskelpoisuutta. Tiimi paattaa aloitteen palkitsemisesta.

Vuonna 2024 aloitepalkkio myonnettiin viidelle ehdotukselle (2023 7 kpl).
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

Sosiaalinen vastuu

Tyohyvinvoinnin tavoitteet 2033

Turvallisesti toissa

Meltexilld on tydsuojelun kolmivuotinen toimintaohjelma, joka paivitettiin
2023 uudelle kaudelle 2024-2026. Toimintaohjelman mukaisesti
jokaisessa yksikdssd on paikallinen tydsuojeluryhma. Ryhmaan voi
kuulua  toimipisteen  koosta  riippuen  henkiléston  valitsema
tydsuojeluvaltuutettu tai se voi koostua toimipisteen vapaaehtoisista.
Paivittaisen tyoturvallisuustydn lisdksi kukin ryhma& kokoontuu HSE-
paallikdn koollekutsumana kahdesti  vuodessa kasittelemaan
ajankohtaiset asiat.

Paivittdinen tyd tyodturvallisuuden yllapitdmiseksi tapahtuu yksikoissa.
Yksikdiden esihenkilostd vastaa tyéturvallisuuden yllapitdmisestd ja
kehittdmisesta omissa yksikoissaan. Vastuisiin kuuluvat
ty6turvallisuusperehdyttdminen, turvakavelyjen jarjestdminen yksikdssa,
laheltd piti- ja tapaturmakirjaukset ja tydkoneiden tuntikirjauskaytantojen
toteutuksesta sekd koneiden kayttoperehdytyksestd vastaaminen.
Yksikoiden esihenkilostd vastaa yksikkdnsa riskiarviointien tekemisesta,
palotarkastuksista ja maaraaikaishuolloista, aluehallintoviranomaisten
tarkastuskaynneista ja mahdollisista pelastusharjoituksista ja esimerkiksi
radonmittauksista. Kaikkien naiden tehtavien osalta tydsuojelu toimii
tarvittaessa asiantuntija-apuna. Yksikdissd on paikallisesta henkildstdsta
koottu tydsuojeluryhmad, joka ensisijaisesti hoitaa tydsuojeluun liittyvia
maaramuotoisia tehtdvid. Yleinen tydsuojelun yllapitdminen on
lahtdkohtaisesti jokaisen tydntekijan vastuulla. Puolivuosikatsauksessa
HSE-paallikkd kay yksikdon tyosuojeluryhméan kanssa lapi yksikon
tydsuojelutilanteen ja kirjaa havaitut kehittamistarpeet.

Meltexin  kaikissa suurissa tuotantoyksikdissa on kaytettavissa
defibrillaattori. Laitekantaa on tarkoitus laajentaa pitkdlla aikavalilla
kaikkiin  yksik6éihin. Samoin  pitkdn aikavalin  tavoitteena on
ensiapukoulutetun henkilén lasndolo kaikissa yksikOissd jokaisessa
tybvuorossa.
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Tyéturvallisuuden kehittaminen

Turvallinen toiminta on perehdytyksestd alkaen keskeistd tydssamme.
Kehitdmme toimintaohjeitamme ja ty6tdmme turvallisuushavaintojen
perusteella.

Vaaralliseksi todettua tyétd ei saa tehda vaan riskistd on ilmoitettava
|&hiesihenkildlle.

Kaikki tapaturmat kaydaan lapi ja niista laaditaan toimenpidesuositukset.

Ty6turvallisuushavainnot ilmoitetaan Iahiesihenkildlle tai HSE-paallikdlle.
Havainnot, laheltd  piti  -tilanteet ja  tapaturmat  kirjataan
henkildstojarjestelma Sympaan (8/2025 alkaen yrityksen Sharepointiin).
Yksikon vetdjille toimitetaan kuukausittain oman yksikén tapaturma- ja
poissaoloraportti ja koko yrityksen vertailuarvot.

Tybtapaturmia tapahtui vuoden 2024 aikana 33, joista 5 tydmatkalla.
Tyotapaturmien  maara laski  edellisvuoteen  ndhden, mutta
kokonaistybajan huomioiden tyétapaturmataajuus nousi.

Saanndlliset turvakavelyt yksikdissa aloitettiin portaittain 2024.
Jalkimmaiselld puolivuotiskaudella tybturvallisuutta edistavia havaintoja
kirjattiin 328 kpl.
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Tystapaturmakatsaus 2022-2024

Tyotapaturmien kehitys

2024

LTI (Lost Time Injury):

Tybtapaturmat, jotka vaativat yli paivan

poissaoloa tydsta.

Mukana myo6s vuokra-

tyontekijdiden tapaturmat. 2022
LT1: 1 sairaspaiva tai enemman

LT4: 4 tai useampi sairaspaiva

2023

TRIF (Total Recordable Incident 0 50 100 150 200 250 300 350
Frequency): 2022 2023 2024
Ottaa huomioon myds tapaturmat, jotka TRIF 72,59 44,26 47,03
vaativat esimerkiksi kdynnin ensiavussa, = TLI 50.81 24.89 32.78
mutta eivat aiheuta poissaoloa ty0sta. aTLI4 3774 1853 16.6
tapaturmien méérd x 1000000 h / tehdyt Tapaturmia kpl o0 % %
tydtunnit Joista tydomatkalla 3 4 6
B Tapaturmaperaiset 303 130 122

sairaslomapaivat

TRIF mTLI1 mTLI4 m Tapaturmia kpl = Joista tydmatkalla ® Tapaturmaperaiset sairaslomapaivat

17



SIMELTEX

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

Sosiaalinen vastuu

Tyohyvinvoinnin tavoitteet 2033

Osaamisen kehittaminen

Menestymisemme edellytyksend on osaava ja motivoitunut henkildsto.
Panostamme puolin ja toisin tekemisemme kehittdmiseen. Meltexilld on
monia jo pitkdan viihtyneitd ammattilaisia, jotka pystyvat yhdistdmaan
tietotaitonsa oman talon toimintojen tuntemukseen ja Iuomaan
toimintaymparistéssdmme poikkeuksellisen toimivia ratkaisuja.
Kehitdmme koulutusohjelmaamme hyddyntden henkildstokyselyitd ja
jaamme parhaiden kaytantdjen perehdyttdmisessa tietotaitoa timeissa yli
toimipisterajojen.

Vuonna 2024 panostimme erityisesti erikoistuvaan ammattiosaamisen
kehittdmiseen, tietoteknisten ohjelmien  kayttdkoulutuksiin  seka
ensiapukoulutuksiin. Kaikkiaan yrityksessd koulutustunteja kertyi 1220
(2023 3120 h). Maara laski huomattavasti edellisvuoteen nahden. Muutos
johtuu useamman tydntekijan ammatillisten opintokokonaisuuksien
valmistumisesta edeltdvana vuonna.

Koulutustunnit aihealueittain:

267 h turvallisuus
63 h logistiikka
747 h ammatillinen kehittdminen
26 h ohjelmistot ja tietotekniikka
117 h ymparisto ja vastuullisuus

Koulutuksiin osallistui yhteensad 36,9 % henkilostosta. Koulutetuista
esihenkil6ita oli 8,9 %, asiantuntijoita 0,9 % ja tyontekijoita 27,1 %.

Sisaista koulutusmateriaalia lisattiin tuntuvasti 2024, ja oppimisalusta
Vuonearningid hyddynnettiin entistd laajemmin tydntekijdiden kayttdon
tarkoitettujen verkkokurssien toteutuksessa ja seurannassa.

Meltexin kunnioitussaannot

» Pyydamme ystavallisesti ja kiitdmme
* Pyrimme auttamaan toisiamme

» Kohtelemme toisiamme
tasapuolisesti ja kunnioittaen

* Puhumme kohteliaasti ja
kunnioitamme asiakkaita seka
muiden sidosryhmien henkildstoa

* Puutumme epéakohteliaisuuteen
aina jos sita ilmenee
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Tasa-arvoisuus

Tyotehtavat Meltexilld ovat sukupuolineutraaleja. Emme hyvaksy hairintaa
tai epaasiallista kohtelua. Meltexilld on kaytéssa kunnioitussdannét, joiden
tarkoitus on toimia yleisissd vuorovaikutustilanteissa koko henkildstén
tukena ja ohjenuorana. Kunnoitussdantdjen noudattamista vaaditaan koko
henkilstolta.

Toisten kunnioittaminen henkilding ja tydntekijoind sekd ystavallinen tapa
viestia ovat meille tarkeitd toimintamalleja. Lisaksi toteutamme
Whistleblower-direktiivid Etola-konsernin yllapitdman, luottamuksellisen
iimoituskanava-palvelun avulla. limoituskanavan kautta henkiléstémme ja
sidosryhmamme voivat turvallisesti kertoa havaitsemistaan
vaarinkaytoksista.

Naisten suhteellinen osuus Meltexin henkildstdssa pysyi samalla tasolla
verrattuna edelliseen vuoteen (2024 9,1 %, 2023 9 %). Tuotantotehtavat
ovat perinteisesti olleet miesvaltaisia, ja useiden yksikdiden kaivotuotantojen
laajeneminen nakyi tuotantotydn maaran kasvun myéta yrityksen
henkildstdon sukupuolijakaumassa. Vuonna 2024 Meltexilla oli tdissa
keskimaarin 350 henkilda, enimmilldan kesatyontekijoiden kera 373.

Henkiléston ikdjakauma 2024 oli:
Alle 30-vuotiaat 35,1 %
30-50-vuotiaat 50,4 %
Yli 50-vuotiaat 14,5 %
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Meltex tanaan

S$1 Oma tyovoima

Osa-aiheet Vaikutuksen luonne

Arvoketju

Kuvaus

Hallinta

Tyoolot

Tyollisyysturva Tosiasiallinen positiivinen
Riittava palkka

Tybaika

Tydn ja
yksityiselaman
tasapaino

Tosiasiallinen positiivinen

Tosiasiallinen negatiivinen

Terveys,
turvallisuus ja
hyvinvointi

Tosiasiallinen positiivinen

Tosiasiallinen negatiivinen

Yhdenvertaisuus

Koulutus ja
taitojen
kehittdminen

Tosiasiallinen positiivinen

Kiusaamisen, Tosiasiallinen positiivinen
vakivallan ja

hairinnan

torjuminen

Monimuotoisuus

Oma toiminta

Oma toiminta

Oma toiminta

Oma toiminta

Oma toiminta

Oma toiminta

Oma toiminta

Yritys on useilla toimipaikkakunnillaan
merkittava paikallinen tyollistaja.

Henkiléston tyo- ja yksityiselaman
tasapainon edistaminen.

Mahdollinen korkea tydkuormitus voi vaikuttaa
negatiivisesti jaksamiseen ja tyotyytyvaisyyteen.

Tybturvallisuuden kehittdminen on
jatkuvaa ja yritys tarjoaa kattavat
terveyspalvelut tydntekijoille.

Korkeariskisissa toiminnoissa tapahtuu tyétapaturmia
varautumistoimenpiteista huolimatta, fyysiset tyétehtavat
kuormittavat selkaa ja tukielimia, tydstressi voi
kuormittaa psyykkisesti.

Yritys on useilla toimipaikkakunnillaan
merkittdva paikallinen tyollistaja.

Yhtiéssa on selkeat yhteiset toimintamallit hairinnan ja
vakivallan uhan minimoimiseksi. Kaikilla tyontekijoilla on
oikeus tulla kohdelluksi reilusti, yhdenvertaisesti ja
kunnioittavasti.
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Investoimalla kotimaahan ja Pohjoismaihin luodaan typaikkoja ja
hyvinvointia, kesatyd- ja harjoittelupaikkojen tarjoaminen nuorille,
opinnayte- ja lopputydmahdollisuudet, pitkdaikaiset tydsuhteet,
maaraaikaisuuksia ei ketjuteta.

Perhevapaat, hyvinvointikoulutukset, monipuoliset tydsuhde-edut,
tydjarjestelyt, tehtavasta riippuen mahdollisuus osin etatyéhon, seka
esihenkildiden perehdytys ja koulutus henkiléstéasioihin.

Henkil0stokyselyt ja —keskustelut, tydaikojen seuranta ja reagointi,
tehtavakuvien selkeyttdminen.

Ensiapukoulutukset, seuranta ja valvonta, reagointi, tyoturvallisuuden
huomiointi prosessien kehittdmisessa ja suunnittelussa, seka
kohdennetut terveyspalvelut.

Tyodvalineet ja suojavarusteet, tydturvallisuusohjeistukset ja —

perehdytys, jatkuva seuranta, turvakavelyt, seka tyoturvallisuusriskien
kartoitus.

Investoimalla kotimaahan ja Pohjoismaihin luodaan tydpaikkoja ja
hyvinvointia, kesatyo- ja harjoittelupaikkojen tarjoaminen nuorille,
opinnayte- ja lopputydmahdollisuudet, pitkdaikaiset tydsuhteet,
maaradaikaisuuksia ei ketjuteta.

Eettinen ohjeistus (Code of Conduct), Kunnioitussdannét,
yhteistoiminnan mallit, Whistleblower-kanava, turvallisuusohjeistukset.
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Hyvaé hallintotapa

Liiketoiminnan vastuullisuustavoitteet 2033

Hyva hallintotapa

Meltex on osa kotimaista Etola-konsernia. Meltexin hallitus huolehtii yhtién hallinnosta
ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisestad. Hallitus vastaa myds yrityksen
vastuullisuus- ja Kkestavyysaiheista. Meltexin hallituksessa on viisi henkild3,
sukupuolijakaumana kolme miesta ja kaksi naista.

Meltexin johtoryhmé&n kuuluu toimitusjohtajan liséksi viisi henkilda. Johtoryhma
avustaa toimitusjohtajaa ja toteuttaa ja valmistelee toimeenpanoja omilla sektoreillaan
hallituksen strategiassa maariteltyjen tavoitteiden mukaan.

Vastuullisen ja kannattavan toiminnan johtamista tukevat yrityksen kaytossa olevat
KPl-raportit, joista osaa tuotetaan esihenkil6stdlle kuukausitasolla ja osaa
puolivuosittain. Henkilokohtaiset tavoitetasot asetetaan yhdessa esihenkildn ja alaisen
kesken kaytdvassd neuvottelussa, ja yksikkdtason tavoitteet maaritelladn yksikdn
vetdjan ja tdman esihenkildn kesken taloustiimin antamien raamien puitteissa.

Taloustiimin budjettiraamitus koostetaan myyntiryhman tuottaman kauden markkina-
arvion perusteella. Tuotantotiimit koostavat tuotannon tavoitetasot.

Henkildstokyselyt toteutetaan puolivuosittain  ja tulokset julkaistaan yrityksen
intrasivuilla.

Meltexilld on kaytdssa sertifioidut 1ISO 9001- ja ISO 14001 —johtamisjarjestelmat,
joiden avulla toimintaa ja erityisesti laatu- ja ymparistonadkokohtia pyritdan
hallitsemaan ja kehittdmaan suunnitelmallisesti. Valmistelutyd naiden jarjestelmien
laajentamiseksi kattamaan koko kotimaan toimintamme on kaynnissa.
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Tyota ja verotuloja

Meltex noudattaa kaikessa liiketoiminnassaan aina yhteiskunnan yhteisia pelisdantoja
jokaisessa maassa, missad yhtidlla on liiketoimintaa. Huolehdimme siitd, ettad
maksamme toiminnassa keratyt verot ja veroluontoiset maksut, seka liiketoiminnan
tuloksesta maksettavaksi kuuluvat verot aina siihen maahan minne ne kuuluvat.

Meltexin toiminta ulottuu koko Suomen alueelle. Paikallisia toimipisteita vuonna 2024
oli 13, naista paakaupunkiseudulla viisi. Tydntekijéitd on noin 350, joista myynnissa ja
tuotannossa tydskentelee kaksi kolmasosaa, logistikassa ja muissa tehtavissa yksi
kolmasosa.

Yritys on laajentunut 2020-luvulla yritysostojen my6ta Ruotsiin, jossa toimivat Meltexin
tytaryhtiot Meltex AB ja CPI Lillskalsta AB. Ruotsin toimipaikkojen maara kasvoi
kahdeksaan vuonna 2025 ostettuamme Knapes Sverige AB:n toiminnan Gdteborgissa.
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Riskien hallinta
Meltexin johto vastaa riskienhallinnan sisallyttdmisesta strategiseen ja operatiiviseen
johtamiseen seka liiketoimintaprosesseihin.

* Taloustiimi tuottaa kuukausittaista liketoiminnan johtamista tukevaa
informaatiota johtoryhman ja yksikdiden vetdjien kayttoon.

* HR-tiimi tuottaa yrityksen sisdiseen kayttdon kuukausitasoisen sairaspoissaolo-,
tydturvallisuus- ja tydhyvinvointiraportin.

* |ICT-tiimi huolehtii laitekannan ja jarjestelmien tietoturvasta ja
kayttajien opastuksesta.

* Tydturvatiimi vastaa tydsuojelun kehittdmisesta ja kaytannén
toimenpiteiden toteutuksesta paikallisten tydsuojeluryhmien kanssa.

* Riskienhallintatiimi kehittda yhtion johdon maéarittelemia
riskienhallintaprosesseja.

Turvallisuusjohtamisemme kattaa ty6turvallisuuden, asiakasturvallisuuden,
toimintojemme ja tuotantomme fyysisen turvallisuuden, kyberturvallisuuden seka
valmiudet toimia poikkeustilanteissa.

Tietoturvallisuus

Merkittdva osa tietohallintomme tydstd on tietoturvan yllapitoon liittyvaa toimintaa.
Tama pitdd sisdlldaan ajantasaisen laitekannan ja ohjelmistojen seka
kayttajaoikeuksien hallintaa, henkilostdn tietoturvakouluttamista, vikasietoisuuden ja
varmenteiden  ylldpitdmistd ja naiden kehittdmistd. Viranomaisvaatimusten
seuraaminen ja toiminnan sovittaminen (mm. GDPR- tietosuoja-asetus) kuuluvat myds
osaltaan tietoturvallisuustyohon.

Etatydn yleistymisen myo6td ja ihmisen ollessa yha tietoturvan suurin riski,
tietoturvakoulutuksen ja nopean reagoinnin tarve ovat kiivenneet prioriteettilistalla.
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Tietoturvallisuus

Merkittava osa tietohallintomme tyosta on tietoturvan vyllapitoon liittyvaa
toimintaa. Tama pitaa sisallaan ajantasaisen laitekannan ja ohjelmistojen seka
kayttajaoikeuksien hallintaa, henkildston tietoturvakouluttamista,
vikasietoisuuden ja varmenteiden yllapitamistd ja naiden kehittamista.
Viranomaisvaatimusten seuraaminen ja toiminnan sovittaminen (mm. GDPR-
tietosuoja-asetus) kuuluvat myos osaltaan tietoturvallisuustyohon.

Etatyon yleistymisen myota ja ihmisen ollessa yha tietoturvan suurin riski,
tietoturvakoulutuksen ja nopean reagoinnin tarve ovat kiivenneet
prioriteettilistalla.
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Asiakaskokemus ja palvelun laatu Asiakastoimitusten kehittaminen
Paivittdisen yhteistydn ja asiakaspalvelutapahtumien lisdksi kohtaamme . Kilpailuetunamme on oma jakelulogistikkamme, joka
asiakkaitamme lvi-, rakennus- ja maatalousalan messuilla. Jarjestdmme mahdollistaa laadukkaan, kustannustehokkaan, ajallaan
paikallisille asiakkaille toimipistekohtaisia asiakastapahtumia ja teemme o kulkevan ja joustavan toimitusketjun. Toimitusten osuus
tarvittaessa tydmaakaynteji. Toimitamme asiakkaan tarvitsemat tuotteet * Haluamme olla alan houkuttelevin ja tilauksissa on kasvava trendi, samoin reagointiajat tilausten
seka dokumentit ja autamme suunnittelemaan toimivia kokonaisuuksia. asiantuntevin toimittaja. kasittelyssd ovat lyhentyneet. Odotusarvot kuljetusten
) i toimitusaikataulujen tarkkuuden osalta ovat kasvaneet.
Toimimme suoraan asiakkaidemme kanssa ilman vélikasid, joten * Pystymme tarjoamaan osin Né&ihin  tarpeisiin  vastaamiseen olemme  kehittaneet
saamme myds véliténtd palautetta toiminnastamme. Mittaamme logistisesti haastavatkin tuotteet ajojarjestelyssé  kaytettdvia  tydkaluja sekd kaluston
sisaisesti toimitusvarmuuttamme. Laatuosastomme pitda keskitetysti sujuvasti tyomaalle toimitettuna. paikannettavuutta. Paivitettyyn
kirjaa reklamaatioista. ) . verkkokauppasovellukseemme on lisatty tuotteiden
* Asenteemme on "Totta kail saatavuustiedot  yksikoittain  esitettyna. Vuonna 2024
Julkaisemme Meltexin asiakaslehted, jossa myds asiakkaamme paasevat ja ratkomme paivittaiset haasteet toimitusvarmuutemme oli 83,9 % (2023 84,1 %).
aéneen. Lehdessé esitelldén erilaisia tydmaakohteita seké tuodaan esiin yhdessa asiakkaidemme kanssa.
asiakkaan ndkemykset ja tarpeet. b MELTEX
tletoi b ME|
Kaytamme myos  verkkopalveluna toteutettuja  asiakaskyselyja “IIWI T nen ¥ &
toimintojemme  kehittdmiseksi. 2024 kyselyn tulosten mukaan i — i~ ﬁetw?oinen
asiakastyytyvaisyysindeksi CSI oli 74 % (2023 69 %) ja NPS 66 % (2023 AW : S
50 %). y 7 ¢ -
CSI 69 %* ja NPS 50 %*. *NPS (Net Promoter Score) on
*Asiakastyytyvaisyysindeksi mittari, jolla mitataan
(Customer Satisfaction Index, asiakasuskollisuutta. Se antaa
CSI) on paamittari, joka mittaa, tarkeaa tietoa siita, millainen on
missa maarin asiakkaat ovat asiakkaiden kokemus yrityksen
tyytyvaisia organisaatioon tai asiakaspalvelusta, tuotteista seka
tiettyyn tuotteeseen tai palveluista. Tulos perustuu
palveluun. kysymykseen valmiudesta 9, a0l
suositella tutkimuksen kohteena ::%‘;d“ife\%i 0\59“ ' g uv‘"m
e ol
olevaa yritysta. ‘2‘“30 - Enﬂu""ﬂlr}m&_”
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Mukana yhteiskunnallisessa hyvinvointitydssa
Tarkeimpid sidosryhmidamme ovat tydntekijamme,
toimittajamme ja  yhteistydkumppanimme omistajia

asiakkaamme,
unohtamatta.

2024 vastuullisuushankkeita:

e Kierratys-pilotti, katso sivu 9

Henkiléstémme asuu pdaosin lahelld Meltexia, henkildstokyselyn mukaan
yli 40 prosentilla heista on alle 10 kilometrin tydmatka.

¢ Green Industrial Areas, katso sivu 9
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Luomme kestavaa kehitystd tukevaa tyotd ja tuemme toiminnallamme
rakennus- ja infra-alaa pienentdmaan ymparistdvaikutustaan. Toimimme
useilla paikkakunnilla merkittavana tyodllistajana ja tuemme nuorten
likuntaharrastuksia. Lisaksi tuemme myos tydntekijoidemme
vapaaehtoistoimintaa erilaisissa hankkeissa naiden ollessa linjassa
yrityksen  vastuullisuustavoitteiden kanssa. Silloitamme alan ja
oppilaitosten valista yhteistyota.

Vuonna 2024 tuimme seuraavien urheiluseurojen ja nuorten

litkuntatoimintaa:

* |-HK

* Max ja Noa EK Motosport
* Niklas Ajo Motosport

» Tappara

 Palkaneen Luja-Lukko

* Pirkkalan Pingviinit

« JYP

* Kirittaret

* Jyvaskylan Kiri

* juniorijalkapalloseura Komeetat
» Teekkarien LVI-kerho ry

* Oulun Karpat

» Kempeleen Kiri

+ Limingan Niittomiehet

» Kalpa

* Vuorelan Veikot

* Puijon Pesis

* Lakeuden Paino

» SPV — Seindjoen Peliveljet
* SJUK — Seingjoen Jalkapallokerho
* Lapuan Kobrat

» JymyJussit

* KP 75 — Keravan Pallo

Vastuullisuus hankinnoissa

Raaka-ainetoimittajille Iahetettiin kyselyt raaka-aineista saatavilla olevista
ymparistdselosteista  ja  hiiljalanjalkilaskelmista  sekd toimituserien
reittitiedoista vuonna 2023. Meltex on laatinut toimittajileen Code Of
Conductin (Eettiset toimintaperiaatteet), jonka allekirjoittamat tahot
hyvaksyvat sitoutumisensa yrityksen eettisten toimintatapojen
noudattamiseen.
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Meltex tanaan

G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

Vaikutuksen luonne Arvoketju Kuvaus Hallinta

Yrityskulttuuri

Tosiasiallinen positiivinen Oma toiminta, Yhteisilla toimintaperiaatteilla vahvistetaan yrityskulttuuria Kierratettyjen ja biopohjaisten raaka-aineiden ja kierratysjohdannaisten maaran
yla- ja alavirta  ja edistetdan vastuullista liiketoimintaa . kasvattaminen, kehityshankkeet, pakkausmateriaalien kayton kehittdminen seka

Veropolitiikka tuotannon sivuvirtojen hyddyntdminen.

Tosiasiallinen positiivinen Alavirta, Vastuullinen veropolitiikka. Kotimaisena yksityisyrityksena veronmaksu tuloutuu Suomeen.
sidosryhmat

Suhteet palvelun- ja tavarantoimittajiin

Mahdollinen positiivinen Oma toiminta  Toimittajia ja yhteistydkumppaneita sitoutetaan tukemaan Toimittajien eettinen ohjeistus (Supplier Code of Conduct), toimittaja-arvioinnit, seka
yrityksen vastuullisuustavoitteita. toimittajien ympéristOselosteet.
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Tunnuslukuja

Kierratysraaka-aineiden osuus tuotannossa

14%
12%
10%

8%

6%

4% /

2%

0% 2022|2023 20242025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Tavoite 3% 3% 4% 5% 6% 6% 7% 7% 8% 9% 9% 10%

e—gum= TOoteuma 2% 2% | 4%

Oman tuotannon tuotteet, joille
ymparistoseloste

0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

2022|2023 20242025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Tavoite 44% 48% 52% 56% 60% 64% 68% 72% 76% 80%

e TOteuma 0% 0% 44%

Luku sisaltaa
ostetut
kierratysraaka-
aineet seka
tuotannon
uudelleen
prosessiin
paatyvat
sivuvirrat.

Jatteiden kierratysaste
60%
50%
40%
30%

20%

10%
0%
2022|2023 20242025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Tavoite  16% 19% 22% 25%  28% 31% 34% 37% 40% 43% 46% 49%

g Toteuma 16% 21% 28%

Sekajatteen osuus jatteista
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 2022 2023 2024 20252026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Tavoite  32% 29% 27% 24% 21% 19% 16% 14% 11% 8% 6% 3%

g Toteuma  32% 20% 19%
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Tunnuslukuja

+ Uusiutuvan sahkon osuus toiminnassa

100%  g—o—s
90%

80%
70%

60% /
50%

40%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Kaikissa yrityksen
omistamissa/
hallinnoimissa
Kiinteistoissa
kotimaassa
kaytetdan
ainoastaan
hiilineutraalia
vesisahkoa.

= = Uusiutuvan sahkon osuus toiminnassa
100%
90%
80%
70%
60% L]
50%
40%

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Tavoite  96% 96% 97% 97% 97% 98% 98% 99% 99%  99% 100% 100%
=g TOteuma 98% 98% 98%

Uusiutuvan energian osuus toiminnassa

100% PS

90%

80%

70%

60%

50%

40% 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Tavoite  98% 99%  99%  99% 99% 99% 99% 99% 100% 100% 100% 100%

=g Toteuma 98% 97% 96%

Tavoite = 96% 96% | 97% 97% 98% 98%
@ Toteuma 61%

99% 99% 100% 100%

Uusiutuvan energian osuus toiminnassa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Tavoite  58% 63%  67% 72% 77% 81%
26 @ Toteuma 58%

2030 2031 2032 2033
86% 91% 95% 100%
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Tunnuslukuja

Oman toiminnan (Scope 1-2) paastot
suhteessa liikevaihtoon, tn CO,e / milj. €

14
12
10

O N b O

20222023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Tavoite 6,58 6,39 6,21 6,02 5,84 5,65 5,46 5,28 5,09 4,91 4,72 4,54
- Toteuma 6,58 9,07 11,83

= . Oman toiminnan (Scope 1-2) paastot

suhteessa liikevaihtoon, tn CO,e / milj. €

16
14 g
12
10

o N B O

2024 | 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
tavoite | 14,37 /13,28 12,18 11,09 10,00 891 7,81 6,72 5,63 | 4,54
——— toteuma | 14,37

Paastoétavoitteiden lukemat on korjattu
takautuvasti paastotietokantojen
paivittymisen mukaan.

27

Tyotyytyvaisyys (1-10)
10,0
9,5
9,0
8,5

8,0

—r"

7,5

’

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 20292030 2031/2032 2033
Tavoite 7,67 7,75 7,82/7,90 7,97 8,05 8,12 8,20 8,27 8,35 8,42 8,50
@ Toteuma 7,67 7,73 7,83

Ty6tapaturmataajuus TRIF

80
70
60
50
40
30
20
10

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Tavoite 46,5 43,7 41,0 38,2 35,4/32,6 29,9 27,1 24,3 21,5 18,8 16,0
=@ Toteuma 72,6 44,3 47,0
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Tunnuslukuja

Asiakastyytyvaisyysindeksi CS Toimittajat, jotka ovat allekirjoittaneet

vastuullisuussitoumuksen

80,0 30%

700 o= 70%

60,0 60%

50%

40,0 30%

30,0 20%

10%

20,0 0%

100 202 202 202 202 202 202 202 202 203 203 203 203
’ 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3
" 12022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Tavoite 20% 25% 31% 36% 42% 47% 53% 58% 64% 69% 75% 80%

Tavoite | 69,0 70,6 72,2 73,8 754 77,0 78,6 80,2 81,8 83,4 85,0 e=g==Toteuma 0% 0% 70%

- Toteuma 69,0 74,0

Toimitusvarmuus

Toimittajien osuus suhteessa 2024
100% ostovolyymiin. Vastuullisuussitoumukseksi
95% on luokiteltu:
90% » Meltexin Code Of Conductin
85% allekirjoittaminen
/—’ * Yritykselld on vastuullisuusohjelma
80% - 1SO 9001 /1SO14001 sertifikaatti
75% * Tunnettu vastuusertifiointi
70% * Yritys tekee vastuuraportointia

65%

60%
’ 2022 2023 20242025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Tavoite 80% 81% 82% 84% 85% 87% 88% 89% 91% 92% 94% 95%

——f— Toteuma 80% 84% 84%
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Tunnuslukuja

Meltex -konserni

Liikevaihto Liikevoitto Maksetut
Milj. euroa Milj. euroa Valittdmat verot Keratyt verot
2024 114,0 : 5,7 : 6,0 : 16,5
2023 134 63 5,2 C 148
2022 133,5 I 12,0 I 6,2 I 13,9
2021 122,6 . 15,1 : 6,2 : 13,6
l : l
| 1 |
| 1 |
1 1 1
1 | 1
| 1 |
| 1 |
| 1 |
O Kaytamme
ilmastoneutraalia
sahkoa
VATTENFALL &
Valittomat verot Keratyt verot
* Tuloverot » Palkkaverot
+ P&aaomaverot » Sosiaaliturvamaksut
+ Kiinteistoverot » Arvonlisavero (ALV)
* Valmisteverot
« Lahdeverot
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Asennushukka hyotykayttoon - putkien
kierratyskokeilu Espoonlahden terveysaseman
tyomaalla kannustaa jatkamaan

1111.2024 10.48 [_Q Jaa

Kuva: Kimmo Virtanen

Kokeilun aikana noin 7 prosenttia uusista putkista paatyi
asennushukaksi. Niista valtaosa saatiin kokeilun ansiosta kierratettya

https://lwww.espoo.fi/filuutiset/2024/11/asennushukka-hyotykayttoon-putkien-kierratyskokeilu-espoonlahden-terveysaseman-tyomaalla-kannustaa 1/6
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uusiksi tuotteiksi.

Kokeillaan, niin tiedetaan

Muovi on keveytensa ja kestavyytensa ansiosta loistava rakennusaine, mutta
rakentamisen muovien kierrattdminen on vield usein haastavaa. Erilaisia
jatemuovijakeita on rakennustyomailla paljon, ja yksi niista alkoi kiinnostaa

Kaikki muovi kiertdd — aluekokeiluilla kdytantéon -hankkeessa: voitaisiinko

uusien putkien asentamisen yhteydessd syntynyt asennushukka kerata talteen

ja kierrattaa uusiotuotteiksi?

Asennushukkaa syntyy, kun tyémaalle toimitetuista putkista leikataan sopivan
kokoisia, eika kaikelle leikkuujatteelle l6ydy hyédyntamiskohdetta tydmaalla.
Puhdas, hyvakuntoinen putkenpatka sopii teorian tasolla kierratykseen
erinomaisesti, mutta ennen kaytannoén kokeilua kukaan ei voinut olla varma,
miten paljon leikkuujatetta syntyy, miten haastavaa sen lajittelu on tai tuleeko

sen uudelleenkasittelyssa jotakin yllattavaa vastaan.

Espoonlahden terveysaseman peruskorjausprojektista loytyi sopiva
kokeilukohde. Yhdessa rakennusurakoitsija Jatkeen ja putkivalmistaja Meltexin

kanssa panimme toimeksi.

Kayttokelpoista uusioraaka-ainetta

https://lwww.espoo.fi/filuutiset/2024/11/asennushukka-hyotykayttoon-putkien-kierratyskokeilu-espoonlahden-terveysaseman-tyomaalla-kannustaa 2/6
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Tyomaalta kerailtyja putkenpatkia. Kuva: Juha Hildén

Asennushukan kerays onnistui Jatkeen tyémaalla erinomaisesti. Putkia kerattiin
sakkeihin, joihin paloja oli helppo heitelld. Sakit oli myds sijoitettu sekajatetta
lahemmas jatteen syntypaikkaa, minka ansiosta keraaminen oli tyontekijoille
helppoa. Kokeilun alkaessa terveysaseman viemariputket oli jo ehditty asentaa,
joten sakkeihin keriiltiin lahinna sadevesi-, salaoja- ja kaapeliputkia. Naita
putkia toimitettiin tydmaalle yhteensa 1 426 kiloa, ja kerdilyn kokonaissaldo oli

145 kg. Asennushavikiksi muodostui siis noin 7 prosenttia.

Keraillyt putkenpatkat kuljetettiin hankekumppani LAB-ammattikorkeakoulun
kiertotalouslaboratorioon prosessoitavaksi. FTIR-tunnistuksen jalkeen
materiaalit pestiin ja rouhittiin. Valtaosa muoveista oli polyeteenia tai

polypropeenia.

Meltexin putkitehtaalle paatyi 99 kiloa lapikaytyd, uusien tuotteiden
materiaaliksi soveltuvaa asennushukkaa. Maara on noin 69 % siita keratysta
seitseman prosentin asennushavikista. Yleisesti ottaen kierratetyt putket

sopivat erinomaisesti raaka-aineeksi kaikkiin tuotteisiin, joilta ei edellyteta

https://lwww.espoo.fi/filuutiset/2024/11/asennushukka-hyotykayttoon-putkien-kierratyskokeilu-espoonlahden-terveysaseman-tyomaalla-kannustaa 3/6
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hitsattavuutta. Polypropeenijakeita voidaan ajaa esimerkiksi suodatinkankaiden
holkkiputkiksi — tydmaalta kerdtysta maarasta voidaan valmistaa noin 29 metria
valmista holkkiputkea. Polyeteeneita taas pystytaan kayttamaan sekoitteena

teleskooppiputkien teossa.

S 1

f_gucfuuaéA

LAB-ammattikorkeakoulun laboratoriossa keratyt putket tunnistettiin, pestiin ja rouhittiin. Kuva: Juha
Hildén

Skaalaus vaatii viela toimenpiteita

Asennushukan talteen kerdaminen ja uusiksi tuotteiksi kierrattaminen todettiin
kokeilussa varsin toimivaksi kdytanndksi ja potentiaaliseksi toimintatavaksi

myds laajempaan kayttoon.

"Hyvin mekaaniseen kierratykseen ja uusiokayttéon soveltuvien putkijakeiden
rasitteena eivat ole ainakaan korkeat kasittelykulut. Haasteena on pikemminkin
riittavien kierratysjaemaarien saaminen uudelleen kasiteltavaksi —
kierratyslaiteratkaisut on yleensa suunnattu isoille volyymeille”, kertoo Kimmo
Virtanen Meltexilta.
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Lisdksi vastaavien kokeilujen skaalaamista jarruttaa nykyinen jatelaki, jonka
mukaan asennushavikki luokitellaan jatteeksi, ja sen kerddjalta edellytetdan
siten jatteenkasittelijan ymparistélupaa. Aktiivisuutta tarvitaan nyt siis seka

tydmaiden lajittelijoilta ettd lainsdatajilta.

"Huolella valmistetun muoviputken kayttaminen yhdessa rakennuksessa ja sen
jalkeen polttaminen on kuin ostaisi uuden auton, ajaisi sen Kalasatamasta
Soukkaan ja veisi sen jalkeen romuttamolle. Se ei vaan ole jarkevaa”, Virtanen

jatkaa.

”"Me Espoossa haluamme edistda yritysten uusia innovaatiota tarjoamalla
alustoja erilaisille kokeiluille. Kannustamme kuntia rohkeasti ideoimaan
urakoitsijan ja rakennustuotevalmistajien kanssa vastaavia
kiertotalouskokeiluita”, toteaa Espoon kaupungin kehittamispaallikkd Tiia Tuuri,

joka jatkaa rakentamisen kiertotalouden edistiamistd uudessa

padkaupunkiseudun laajuisessa Kiertotalot-hankkeessa.

Valkoisen suodatinkangasrullan sisddn meneva musta holkkiputki voidaan valmistaa

kierratysmateriaalista. Kuva: Kimmo Virtanen
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Green Industrial Areas -hanke tahtaa nimensa mukaisesti teollisuusalueiden ja yrityspuistojen vihreaan siirtymaan.
Hankkeessa keskitytaan 1oytamaan ratkaisuja siihen, miten ndmaé voivat hyddyntaé vinreda energiaa ja konkretisoidaan sitg,
kuinka kiertotalous voi toteutua teollisuusalueilla. Tavoitteena on teollisuuden energiankdytdn vahentaminen ja
kasvihuonekaasupaastdjen vahentaminen, Kkilpailukykya lisdten.

Hankkeessa etsimme erilaisia kokemuksia teknologisista ratkaisuista, joilla kasvihuonekaasujen paastdja voidaan vahentaa.
Koska Itameren alueella on monipuolista osaamista, on hankekonsortion valinen yhteistyd ja tiedonjakaminen hankkeen
keskeista tekemista. Projektin avulla nostamme esiin niita hyvia kaytanteitd, joita toimijoilla on ilmastonmuutoksen hillintaan -
namaéa esimerkit toimivat inspiraationa muille. Hankkeessa kartoitetusta osaamisesta ja teknologioista rakennamme
kokonaiskuvan, joka hydodyttaa alueen yrityksia, teollisuutta ja kaavoittajia.

Projektin paatteeksi kunnille on tarjolla tydvaline, jonka avulla ne voivat auttaa teollisuusalueita ja yrityspuistoja kohti
hiilineutraalisuutta. Hankkeen p&atavoite on rakentaa vihredn teollisuusalueen sertifikaatti. Sertifikaatti nostaa myods
teollisuusalueen imagoa sijoittuvien yritysten nakdkulmasta.

Hankkeessa edetaan vaiheittain

Hanke muodostuu kolmesta tydpaketista. Ensimmaisessa tydpaketissa tavoitteena on muodostaa ymmarrys ja tietopohja
olemassa olevista teknologioista ja sovelluksista, joilla iimastonmuutoksen hillintaa toteutetaan teollisuus- ja yrityspuistoissa.
Toisessa tydpaketissa rakennetaan tdman tiedon pohjalta sertifikaattijdrjestelma, jonka avulla kaupungit ja kunnat sekd muut
toimijat pystyvat todentamaan teollisuus- ja yrityspuistojen ymparistdystavallisyyden. Kolmas tydpaketti keskittyy tiedon
valittamiseen ja tulosten levittdmiseen laajasti koko Itameren alueelle.

Hankkeessa on mukana toimijoita Suomesta, Ruotsista, Tanskasta, Latviasta, Liettuasta, Puolasta ja Saksasta. Suomesta
hankkeessa on Keski-Suomen liiton lisaksi mukana Jyvaskylan kaupunki.

Green Industrial Areas -hanke on Interreg Itdmeren alueen ohjelman osarahoittama (80%). Hankkeen kokonaisbudjetti on 2,85
M€, josta Keski-Suomen liiton osuus on 144 000 euroa.

Projektin paatteeksi teollisuusalueiden ja yrityspuistojen hallinnoijilla on tarjolla tydvaline, jonka avulla ne voivat auttaa
teollisuusalueita ja yrityspuistoja kohti hiilineutraalisuutta. Hankkeen paatavoite on rakentaa vihrean teollisuusalueen
‘ sertifikaatti. Sertifikaatti nostaa myds teollisuusalueen imagoa sijoittuvien yritysten ndkdkulmasta ja parantaa toimijoiden
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Kilpailukykya.

Tutustu tarkemmin hankkeen taustaan

Green Industrial Areas -verkkosivut ¢

Lue raportit hankeen tapaamisista

Green Industrial Areas, Kick-Off-Meeting 28.2-9.3.2023

Green Industrial Areas, Opintomatka Bialystok, Puola

Keski-Suomen kuntien vierailu Kokkola Industrial Parkiin 10/2023

Green Industrial Areas, Partner Workshop Jyvaskyla, 13.-14.3.2024

Green Industrial Areas, Kiertotalousmessut Jyvaskyla, 4.9.2024
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Green Industrial Areas, Easy Energy partner meeting_Pori,_10.4.2025

Green Industrial Areas, Interreg BSR Annual Magic Conference Tampere, 20.-22.5.2025

Blogi

Kestava tyomatkaliikkuminen — mahdollisuus, joka odottaa tayttd hyédyntamistaan

Herasiko kysyttavaa? Ota yhteyttal

Tero Rautiainen
kehittamispaallikkd
040 596 0882

tero.rautiainen[at]keskisuomi.fi

Uudistuva teollisuus, bio- ja kiertotalous, yritystoiminnan kehittdminen ja rahoitus, teollisuus- ja yrityspuistojen
vihrea siirtyma
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