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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS
/'y |

Vastuullisuus ei ole meille erillinen
hanke, vaan tapamme rakentaa

o0 o0 00

kestavaa kasvua.

Vastuullisuus on keskeinen osa MELTEXin strategiaa, lilketoimin- Muoviteollisuudessa toimintaympadristo asettaa meille erityisen
taa ja pdivittdista tekemista. Kolmannen vastuullisuusraporttim- vastuun. Ndemme tdman mahdollisuutena kehittaa ratkaisuja,

me mydtd voimme osoittaa vastuullisuustydmme olevan entista
systemaattisempaa ja vaikuttavampaa - se ei ole meille erillinen
hanke, vaan tapamme rakentaa kestavda kasvua.

jotka ovat pitkaikaisia, kestavat vaativia olosuhteita ja vahen-
tavat ymparistokuormitusta. Kiertotalous, materiaalitehokkuus
ja tuotteiden elinkaaren optimointi ovat tassd tydssa keskeisia

Keskeinen osa MELTEXin vastuullisuutta on tuotantomallimme, ARG

jossa valmistamme tuotteita [dhella asiakkaita ja kdayttokohteita.
Logistiikalla on merkittava rooli tuotteidemme elinkaaressa. Si-
joittamalla tuotanto lahelle markkinoita pyrimme vahentamaan
kuljetustarvetta, parantamaan toimitusvarmuutta seka pienen-
tamaan tuotteiden hiilijalanjdlkea.

Vastuullisuustydomme perustuu mitattaviin tavoitteisiin, jatkuvaan
parantamiseen ja avoimuuteen. Kehitamme raportointiamme
vastaamaan kasvavia vaatimuksia, kerromme edistymisestamme
rehellisesti ja tunnistamme myos kehityskohteemme.

Katseemme on tulevaisuudessa, ja jatkam-
me maaradtietoista tyota kohti kestavampia
ratkaisuja, vahvempaa kilpailukykya ja pit-
kajanteista arvonluontia kaikille sidosryh-

Tama toimintamalli on MELTEXin strategian kulmakivi, ja jat-
kamme sen vahvistamista Suomessa ja Ruotsissa. Esimerkiksi
uusien tuotantoinvestointien kautta olemme tuoneet valmistusta
lahemmas asiakkaitammme, vahentdneet riippuvuutta pitkista .

.. e e L : millemme. ﬂl/l/n-/
toimitusketjuista ja lisanneet paikallista omavaraisuutta.

Haluan kiittaa henkilostoamme, asiakkaitam- REIJO AREVA
me ja yhteistyokumppaneitamme sitoutu- Toimitusjohtaja
misesta yhteisiin tavoitteisiin. Vastuullisuus MELTEX
syntyy arjen teoista ja yhteistyosta.

Raportointikauden aikana olemme edenneet myds muilla vas-
tuullisuuden osa-alueilla. Olemme parantaneet resurssitehok-
kuutta, lisanneet kierratysta, kehittaneet energiatehokkuutta
tuotannossamme ja vahvistaneet henkilostomme osaamista sekd
turvallisuuskulttuuria.
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MELTEX LYHYESTI

MELTEX on suomalainen maa- ja infrarakentamisen muovituotteisiin erikoistunut valmistaja seka LVI-tuot-
teiden tukkuri, joka taydentaa tarjontaansa valikoiduilla rakennustarvikkeilla ja tyokaluilla.

Olemme kasvaneet Keski-Suomesta pohjoismaiseksi toimijaksi, joka palvelee ra- @
kentamisen ja infran ammattilaisia ldhelld asiakasta Suomessa ja Ruotsissa-oman  [E= T LA KEMPELE
tuotannon, myymaloiden ja logistiikan kautta. MELTEX on osa suomalaista perhe- YHTIOT

yritysta Etola-konsernia.

Valmistamme ja toimitamme tuotteita, joita tarvitaan toimivaan vesihuoltoon, kestavaan infraan ja raken-
tamiseen. Toimintamme perustuu vahvaan erikoisosaamiseen, pitkajanteiseen kehittamiseen ja paikallisten

olosuhteiden ymmartamiseen. @
) KUOPIO
MELTEXilla rakennetaan ratkaisuja, joihin voi luottaa arjessa ja yhteiskunnan kriittisissa rakenteissa. @
SEINAJOKI @ @ JYVASKYLA
KEURUU
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LAHITUOTANNON KAUTTA KESTAVAAN INFRAAN

MELTEXin arvolupaus on valmistaa vastuullisia ja pitkaikdisia tuot-
teita kestavan rakentamisen ja infrastruktuurin tarpeisiin. Tdma ar-
volupaus ohjaa paivittdista paatoksentekoamme koko arvoketjussa.

Strategian ytimessa on liiketoimintamalli, jossa yhdistyvat lahi-
tuotanto, laaja tuotevalikoima, oma logistiikka seka asiantunteva
myyntipalvelu.

Lahituotanto tarkoittaa meille konkreettisia valintoja: tuotteita
valmistetaan lahelld markkinoita ja pohjoiset olosuhteet huomi-
oiden. Tama vahvistaa toimitusvarmuutta ja huoltovarmuutta
sekd vahentaa riippuvuutta pitkista toimitusketjuista. Samalla
pystymme reagoimaan nopeasti asiakkaiden tarpeisiin ja kehit-
tamadan tuotteita vastuullisesti.

Toimintaamme ohjaa "totta kai" -asenne, joka nakyy sujuvana
palveluna, toimitusvarmuutena ja ratkaisukeskeisena yhteistyo-
na arjessa.

Vastuullisuus nahdaan MELTEXilla strategisena tekijand ja pitka-
aikaisen arvon lahteend. Kestava rakentaminen, tuotteiden pitka
kayttoika ja kierratettavien materiaalien hydodyntaminen seka
tyontekijoiden tyoturvallisuus ja hyvinvointi ovat keskeinen osa
MELTEXin toimintaa. Ndita tukee toiminnan jatkuva kehittaminen
koko arvoketjussa.

STRATEGIAN
PERUSTA

VISIO

Maa- ja infrarakentamisen
johtava toimija Pohjoismaissa

ARVOT

+ Jatkuva kehittaminen
+ Asiakaslahtoisyys

* Yhdessa onnistuminen
* Yhteiskuntavastuu

* Luotettavuus

STRATEGINEN SUUNTA

+ Lahituotanto
+ Tehokas logistiikka
+ Kestava rakentaminen

« Asiantunteva palvelu

TOIMINTAKULTTUURI

+ Pitkdjanteisyys

* Yhteistyd

+ Ratkaisukeskeisyys
+ Avoimuus

TUOTANTO

+ Pitka kayttoika ja korkea laatu
+ Materiaalitehokkuus
« Laadun ja turvallisuuden hallinta

=/ MENESTYSTEKIJAT

IHMISET JA OSAAMINEN

« Turvallinen tydymparisto

+ Hyvinvoivat inmiset

+ Asiantuntijuus ja osaamisen kehittdminen

+ Merkityksellinen ty¢ kriittisen infran parissa

A~ ULKOISET TEKIJAT

N
+ Geopoliittinen epdvakaus + Digitalisaatio
+ Kaupungistuminen + llmastonmuutos
+ Puhtaan veden riittavyys * Kiertotalous

SAATAVUUS JA ASIAKASKOKEMUS

+ Paikallinen saatavuus ja alueellinen kattavuus
+  Oma logistiikka ja toimintavarmuus
+ Ratkaisukeskeinen ja sujuva asiakaspalvelu

+ Ajantasainen ja kattava tuotetieto

« Vastuullisuus

+ Energiamurros

CIMELTEX

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025



MARKKINATRENDIT JA TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET

MELTEX toimii rakentamisen ja infraratkaisujen toimintaympdristossa, jossa seuraavat muutokset ohjaavat asiakkaiden odotuksia, vaatimuksia ja markkinan kehitysta.

RAKENTAMISTA OHJAAVAT VAATIMUKSET JA @
SAANTELY

- Rakentamisen paastolaskennan velvoitteet ja
iImastovaikutusten pienentamisen tavoitteet lisaantyvat

« Tuotteiden vaatimustenmukaisuus ja dokumentoitu
tuotetieto korostuvat

« Muutokset edellyttavat toimijoilta ennakointia ja jatkuvaa
kehittamista

RAKENNUSALA @

« Alan taantuma jatkui 2025
« Rakentaminen keskittyi yha vahvemmin kasvukeskuksiin
+ Rakentamisen padstolaskentavelvoitteet

+ Haasteet rakennus- ja saneeraushankkeiden
rahoituksessa

INFRA- JA VESIHUOLTOSEKTORIN @
MERKITYKSEN KASVU « Jatelain muuttuminen Kiertotalouslaiksi

* Infran ja vesihuollon merkitys yhteiskunnan - Tuotetietovaatimukset kasvavat
toimivuudelle korostuu

KIERTOTALOUS JA YMPARISTOVAATIMUKSET Z\/N

&

o . . « Lansdaadanndn hitaus ja velvoitteiden pitkat siirtymaajat
- Toimitusvarmuuden ja huoltovarmuuden merkitys heikent&dvat kiertotalouden toimintaedellytyksi

kasvaa - Kierratettdvyyden ja materiaalitehokkuuden vaatimukset
 Infra-alan osaajapula on kasvussa kasvavat
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TOIMINTAYMPARISTON KESKEISET RISKIT JA MAHDOLLISUUDET

Vaikutus

Hallinta

Mahdollisuudet

POLITIIKKA

+ Sota Euroopassa

« Lahi-idan ja Aasian jannitteet

+ Kauppapolitiikan ennustamattomuus

+ Kotimaan talouden sopeuttamistoimet

* Protektionismi, tuotteiden ja tydvoiman liikkuvuuden rajoitukset
« Saantelyn ja raportoinnin vaatimukset

YHTEISKUNTA

+ Vastuullisuusvaatimusten kasvaminen

+ Toiminnan lapindkyvyyden vaatimukset

+ Vdeston ikaantyminen ja tydvoiman heikko saatavuus
+ Taloudellisen ja sosiaalisen eriarvoisuuden kasvaminen
+ Digitalisaation vaikutus tehtavankuvien muuttumiseen

LAINSAADANTO

+ Sdantelyn lisaantyminen ja painopisteen siirtyminen haitta-aineiden valvonnasta
tuotteiden elinkaaren mittaiseen ymparistdvaikutusten seurantaan

* Ymparisto- ja vastuullisuusraportoinnin kytkeytyminen kirjanpitovelvoitteisiin
+ Tyo6turvallisuuteen ja -hyvinvointiin liittyvien toiminnallisten velvoitteiden lisadntyminen

« Vihredn siirtymdn ja innovaatiohankkeiden valtiollisten tukien vaikutukset
kilpailuasetelmiin

Voi vaikuttaa merkittavasti yrityksen
lilketoimintaympadristoon, markkinaan,
toimitusketjuihin ja tuotteiden saatavuuteen.
Raaka-aine saatavuudesta tulee
huoltovarmuuskysymys.

Raportoinnin ja uusien digitaalisten
tydkalujen kayttoonottoon liittyvat
resurssitarpeet kasvavat. Tyévoiman
saatavuus voi vaikuttaa yrityksen toimintojen
kehittamismahdollisuuksiin.

Tiedontarve prosessien eri vaiheista ja
ymparistoéasioiden erityisosaamiselle kasvaa.
Muuttuva lainsaadanto6 vaatii yha tiivimpaa
seurantaa vaatimusten perdssa pysymiseksi.

Riskianalyysit

Korkea omavaraisuusaste
tuotannossa

Vahvat kumppanuudet
Hyvat varastot

Projektinhallintatydkalut

« Sisdinen viestinta
« Tietotekniset ratkaisut

Panostukset uusioraaka-aineen
laajempaan kayttoon

Yrityksen oman henkildstoresurssin
kouluttaminen

Lainsaadannodn ajantasainen
seuranta digitaalisten apuvalineiden
avulla

Raportointiin liittyvat tehtdvdjaot
organisaation sisdlla.

Hyva toimitusvarmuus toimii
kilpailuetuna, ja yrityksen vahva
omavaraisuusaste mahdollistaa
tarvittavat investoinnit.

Digitalisaatio vapauttaa tydaikaa
suunnitelmalliseen kehittamiseen
perustason raportoinnin automatisaation
lisdantyessd. Uusioraaka-aineiden

kaytto pienentaa yrityksen tuotannon
paastdja ja edesauttaa vahdpdastoisten
tuotteiden valmistusta.

Henkiloston hyva perehtyneisyys
prosesseihin edesauttaa niiden
kehittamista.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025
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TOIMINTAYMPARISTON KESKEISET RISKIT JA MAHDOLLISUUDET

Vaikutus

Hallinta

Mahdollisuudet

YMPARISTO

+ Paastdokaupan ja jatteenkasittelyn kustannusten kasvu
+ Liikenteen kayttévoima murroksessa

« Energian hinnan suuret, nopeat muutokset

+ Viherpesun riski markkinoinnissa

+ Toimittajien heikko sitoutuminen ympadaristonsuojeluun
* Luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen

+ Tuotesertifikaatit eivat tue vihread siirtymaa

TALOUS

* Heikko talouskasvu ja kulutuskysynnan heikkous

« Korkotason vaikutus rahoituskustannuksiin laajasti talouteen
+ Raaka-aineiden hinnanvaihtelut

+ Energian hinnan heilahtelut

TEKNOLOGIA

« Etdluennan ja -valvonnan yleistyminen kaikilla toimialoilla
+ Tekodlyn kayton valtavirtaistuminen

+ Tuotetiedon ja toimitusten seurattavuus

+ Datan ajantasaistuminen

+ Automaatio ja tiedonkasittely muuttavat tyon rakenteita

Investoinneissa huomioitava
energiatehokkuus, kierratysjatteen
osuutta nostettava, toimittajien
vastuullisuustoimenpiteiden auditointi.

Investointilaskelmien vaikeutuminen,
kysynnan ja tuottojen heikentyminen,
hintojen nopea heilahtelu, logistiikan
aikatauluhaasteet. Uusioraaka-aineiden
kaytto ei mahdollista kaikissa tuotteissa.

Prosessien seuranta ja dokumentointi
lisadntyy, tiedon ajantasaistuminen,
tietojarjestelmadaintegraatiot eri prosessien
vaiheissa.

Toimittaja-arvioinnit
Sivuvirtojen kaytoén ja uusioraaka-
aineiden kayton kehittaminen

Pdastolaskenta ja ympdristdohjelma

Tuotantosuunnittelun ja hankinnan
kehittaminen

Panostaminen
investointisuunnitelmien laatuun

Projektisuunnitelmien laadun
parantaminen

Vaikuttamistyo sertifikaattien
ajantasaistamiseksi

Yrityksen oman henkildstoresurssin
kouluttaminen

Prosessien arviointi ja jatkuva
kehittaminen

Varhainen panostaminen kiertotalouteen voi
tuoda kustannus- ja kilpailuetua.

Prosessituntemuksen parantuminen,
kyvykkyys seka markkinatilanteiden
ennakointiin etta reagointiin kasvaa,
tietopalvelujen kehittdminen nostaa
tuottavuutta. Kierratysmateriaalien kayton
lisdadntyminen ja ympdristokuormituksen
pieneneminen.

Kyvykkyys nopeaan reagointiin kasvaa,
toimintojen kehittaminen helpottuu
ajantasaisen tiedon ansiosta.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025
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OLENNAISUUSVALINNAT JA LAADINTAPERIAATTEET

MELTEXin vastuullisuusraportointi perustuu olennaisuusanalyy-
siin, joka tehtiin vuoden 2024 aikana. Prosessin aikana on tun-

nistettu omat ja yhtion arvoketjun kestavyysvaikutukset, jotka Olennaiset kestavyysaiheet
vaikuttavat tai potentiaalisesti vaikuttavat yhtion taloudelliseen ERITTAIN
asemaan. SUURI

Prosessin tuloksena on maaritetty MELTEXin olennaiset kesta- |
Yhdenvertainen

vyysaiheet. Henkiléston
koulutus kahisiu, ome
KAKSOISOLENNAISUUSANALYYSIN VAIHEET henkilostd
Ympéristbnmuutos /.

Yhtion arvoketju ja keskeiset sidosryhmat on maaritelty kuvaa-
malla yrityksen liiketoimintamalliin ja ulkoiseen toimintaympa-
ristoon liittyvat toiminnat, resurssit ja suhteet koko elinkaaren
aikana.

\ Energiankulutus T— Tuoteturvallisuus

Merkittava tyollisté)a

Kiertotalous /

Sidosryhmakyselyn avulla on tunnistettu sidosryhmille olennaiset
vaikutukset seka naihin liittyvat riskit ja mahdollisuudet.

Vaikutusten seka niihin liittyvien riskien ja mahdollisuuksien tun-

Vaikutus ja merkitys liiketoiminnallemme

) ) ) ey i e Yrityskulttuuri, Yhteistyo tavaran- ja
nistaminen ja arviointi on toteutettu Greenstep Oy:n tyokalulla. ™ A RSIREAIERAR
./— Verojalanjélki \/ kanssa
OLENNAISET KESTAVYYSAIHEET
Jatehuolto
.. . &
YMPARISTO
« E1lImastonmuutos ERITTAIN
« E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous Vaikutus ja merkitys sidosryhmillemme SUURI
SOSIAALINEN
« S10Oma tyovoima
HALLINTOTAPA Kuvio havainnollistaa olennaisten kestavyysaiheiden vaikutusta ja merkitysta sidosryhmillemme
ja litketoiminnallemme. Aiheiden sijoittuminen perustuu lyhyen, keskipitkan ja pitkan aikavalin
Gl Liiketoiminnan harjoittaminen pisteytettyyn keskiarvoon.

OYMELTEX  vASTUULLISUUSRAPORTTI 2025



vertailuarvo 2023

TAVOITTEET 2033 ** osuus kokonaismyynnista

**  teollisuusalojen keskiarvo
**kxx vertailuarvo 2023

* %

YMPARISTO
* 50 % pienemmat Scope 1ja 2 kasvihuonepdastot
suhteessa liikevaihtoon *

- Biopohjaisten ja kierratysraaka-aineiden osuus
tuotannossa 10 %

« Ympadristdseloste 80 %:lle oman valmistuksen
tuotteista **

* 1SO 14001 -ymparistojarjestelma kaytossa
« Kierratysaste 49 % ***
« Sekajatteen osuus =90 % ****

HENKILOSTO

- TyOtyytyvaisyyden tason jatkuva parantaminen
- TyOtapaturmataajuus TRIF 16 tai alle

HALLINTOTAPA

« Asiakastyytyvaisyyden tason jatkuva
parantaminen

« Toimitusvarmuus yli 95 %

« 1SO 9001 -laatujarjestelma kaytossa

Tavoite

YMPARISTOVASTUU
E1 limastonmuutos

50 % pienemmat Scope 1ja Scope 2 paastot suhteessa liikevaihtoon*
Uusiutuvan sahkdn kayttd toiminnassa
ISO 14001 ymparistojarjestelma kaytdssa

E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous

Kierratysraaka-aineiden osuuden kasvattaminen tuotannossa
Jatteiden kierratysaste yli teollisuuden alan keskiarvon **
Sekajatteen osuuden pienentaminen -90 % vuoden 2022 tasosta

SOSIAALINEN VASTUU
S1 Oma tyovoima

Ty6tapaturmataajuus, oma henkildstd
Tyotyytyvaisyys, vuoden henkilostokyselyjen keskiarvo asteikko
Quality of Working Life (QWL)

HALLINTOTAPA
G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

ISO 9001 johtamis- ja laatujarjestelma kaytossa
Toimitusvarmuus

Asiakastyytyvaisyys CSI (Customer Satisfaction Index)
Asiakassuosittelu NPS (Net Promoter Score)

* Verrattuna paastolaskennan perusvuoteen 2023
**  Teollisuuden alan keskiarvo 2022 49 %, paivittyva arvo

Yksikko

tCO2-ekv/liikevaihto milj EUR
% kaytetysta sahkbenergiasta
ISO-standardi

% tuotannon volyymista (tn)
% uusiojakeen osuus jatekertymastd
% jatekertymasta

TRIF
asteikko 1-10
%

ISO-standardi

%

asteikko 1-100
asteikko -100 - +100

8,3
100
2 yksikkoa

31

32,82
7,86
62,17

2 yksikkoa
85,9

83

67

5,5
100
Suomen toiminnot

10
49

16,0
8,5 tai yli
68 tai yli

Suomen toiminnot
95 tai yli
85 tai yli
75 tai yli

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025
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YRITYSVASTUUN
OSA-ALUEET




YMPARISTOVASTUU

Ymparistovastuun keskeiset teemat

ILMASTOTYO

Edistamme vahdpaastoista ja resurssitehokasta toimintaa omas-
sa tekemisessamme. Havikin, tuotannon ja logistiikan pdastojen
minimointi seka tuotteiden elinkaaren hallinta ja kierratys ovat
toimintamme keskeisia lahtokohtia. Toimintamme on kokonais-
valtaisesti energiaa ja vedenkayttda suunnitelmallisesti saasta-
vad. Osana ilmastotydotamme olemme sitoutuneet uusiutuvilla
tavoilla tuotetun sahkon kayttoon.

Pdastolaskennan tarkkuus ja metodiikka kehittyvat jatkuvasti,
mika vaikuttaa lukujen vertailtavuuteen aiempien raporttien
kanssa. Tietojen kattavuuden ja laadun varmistamiseksi las-
kennan perusvuosi on pdivitetty vuodesta 2022 vuoteen 2023.

SIIRTYMASUUNNITELMA JA INVESTOINNIT

Toteutamme energiatehokkuusinvestointeja osana kiin-
teistdojen keihttamista. Logistiikan raskaan kaluston
sahkodistaminen etenee vaiheittain ja edellyttaa latausinfra-
struktuurin kehittymista. Sahkokayttoisia koneita on pilotoi-
tu, ja niiden kayttoa seka toimivuutta kehitetaan edelleen.
Siirtymasuunnitelman mukaiset investoinnit ovat osa normaalia
investointisuunnittelua ja sisaltyvat paaosin kaynnissa oleviin
ja tuleviin hankkeisiin.

KESKEISET TOIMENPITEET
ILMASTOTAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI

Hiilijalanjdlen laskenta ja seuranta
Pdastdvahennysten tiekartta

Konekannan asteittainen sahkdistaminen ja
siirtyminen uusiopolttoaineiden kayttoon

Havikin minimointi tuotannossa ja logistiikassa

Energiatehokkuuden parantaminen kiinteistdissa
ja teknologiassa

Hukkaldmmon talteenotto ja hyddyntaminen
Jdatteiden vahentamisen tiekartta
Kierratyksen kehittamistoimet
Kierratyspilottihankkeet

Tuotteiden elinkaaren hallinta

CIMELTEX
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£ YMPARISTOVASTUU

Avainluvut

Vaikutusalueet ja kategoriat

Scope 1: Oman toiminnan suorat kasvihuonekaasupaastot
Scope 2: Ostetun sahko- ja [dmpdenergian kasvihuonekaasupdastot (sijaintiperusteinen)
Scope 2: Ostetun sahkd- ja [@mpdenergian kasvihuonekaasupaadstdt (markkinaperusteinen)

TUOTANTOKETJUN ALKUPAAN (UPSTREAM) SCOPE 3 -KASVIHUONEKAASUPAASTOT

Kategoria 1: Ostetut tuotteet ja palvelut

Kategoria 2: Padomahyddykkeet

Kategoria 3: Ostetun energian ja polttoaineiden muut paastot
Kategoria 4: Kuljetukset (ylavirta)

Kategoria 5: Toiminnassa syntyvien jatteiden kdasittely
Kategoria 6: Liikematkustus

Kategoria 7: Tydmatkat

TUOTANTOKETJUN LOPPUPAAN (DOWNSTREAM) SCOPE 3 -KASVIHUONEKAASUPAASTOT

Kategoria 9: Kuljetukset (alavirta)
Kategoria 12: Myytyjen tuotteiden loppukdsittely

Scope 3: Muut arvoketjussa syntyvdt epasuorat kasvihuonekaasupddstot yhteensa

Hiilijalanjalki yhteensa (sijaintiperusteinen)
Hiilijalanjdlki yhteensa (markkinaperusteinen)
PAASTOINTENSITEETIN INDIKAATTORIT

Yhteenlasketut Scope 1and 2 kasvihuonekaasupdastot per miljoona euroa liikevaihtoa
Yhteenlasketut Scope 1and 2 kasvihuonekaasupdastot per tyontekija

TAVOITE

Kierratysaste 49 % *
Sekajatteen osuus -90 % **
Kierratysraaka-aineiden osuus tuotannossa 10 %

Tonnia CO2e Tonnia CO2e
2023 2025
879 737
623 548
220 142
54 495 70 428
2176 1999
248 254
74 95
13 15
51 27
280 385
1146 1213
oM 122
59 394 74 538
60 896 75 823
60 493 75 417
1.0 8,3
3,2 24
2022 2023 2024
16 % 21 % 28 %
32 % 20 % 19 %
3% 3%

2025
31%
8 %
3%
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YMPARISTOVASTUU

Energia, logistiikka ja tuotanto

ENERGIATEHOKKUUS JA TAVOITTEET

Kaikki MELTEXin kayttdma sahko6 on ilmastoneutraalia vesisah-
koa. Sahkonkulutus Suomessa oli 11,6 GWh vuonna 2023, 12,5
GWh vuonna 2024 ja 13,5 GWh vuonna 2025.

MELTEXilla on energiansaastosuunnitelma, joka sisaltaa saan-
nollisten huoltotoimenpiteiden lisaksi investointeja vahakulutuk-
sisiin sahkdlaitteisiin ja vesikalusteisiin seka sahkoa saastavdan
automaatioon. Panostamme [ammityksen ja viilennyksen osalta
tehohydtysuhteeltaan korkealaatuisiin ratkaisuihin.

Esimerkkeina tasta on vuonna 2023 Sipoon tehtaan tuotanto-
prosessien jaahdytykseen lisatty nestekiertojaahdytys, jonka
avulla jaahdytysta tehostetaan ja prosessien vedenkulutusta
vahennetdan. Lisdaksi vuonna 2021 Tampereen toimipisteeseen
asennettiin aurinkopaneelit, jotka tuottavat suuren osan kesa-
ajan viilennykseen kuluvasta energiasta. Vuonna 2025 kayttoon
otettiin kiinteistojen energianseurantasovellus, ja kiinteistojen
lahtotiedot kartoitettiin energiaselvityksia varten.

Kayttamastamme kaukoldmmosta 46 % oli uusiutuvaa. Oste-
tusta kaukolammosta ja sahkosta uusiutuvaa oli yhteensa 92 %
vuonna 2024 ja 94 % vuonna 2025.

LOGISTIIKKA OSANA VASTUULLISUUTTA
Ajoreittien suunnittelu, turhien kuljetusten ja valivarastointien
poistaminen ja kyvykkyys vastata nopeisiin muutostarpeisiin

ovat osa vastuullisuustyotamme. Pyrimme korkeaan kuormien
tayttdasteeseen, suosimme paikallisia tahoja kuljetuksissa ajo-

matkojen minimoimiseksi ja edellytamme omilta kuljettajiltamme
taloudellista ajotapaa.

Tyhjakaynnin vahentamiseen on panostettu erityisesti ekoajo-
koulutuksen avulla. Kuorma-autokaluston kayttda seurataan
aktiivisesti, ja kehitystoimia tuetaan raportoinnilla.

TUOTANTO JA RESURSSIT

Vesi on keskeinen resurssi tuotannossa, ja sen kayt-
toa pyritaan vahentamaan ja hallitsemaan, jotta ym-
paristokuormitus pysyy mahdollisimman vahaisena.
Tuotamme pitkdikadisia tuotteita, joiden kayttoika voi olla
jopa 100 vuotta. Havikin minimointi ja tuotannon sivuvirtojen
hyddyntaminen ovat keskeinen osa tuotannon kehittamista.

Muovi on pitkdikdainen materiaali, joka mahdollistaa tuotteiden
kestavan kayton, mutta sen valmistus kuluttaa uusiutumattomia
luonnonvaroja. Tuotannossa pyritadn minimoimaan ymparisto-
vaikutukset kaikissa vaiheissa.

KIERRATYS JA RAAKA-AINEET

Olemme kehittaneet tuotannon hdvikkimateriaalien sisdista uu-
delleenkayttoa vuodesta 2002. Tuotannon sivuvirrat kasitellaan
meidan tai yhteistydkumppaniemme toimesta ja hydodynnetdan
uudelleen tuotannossa, jolloin ne korvaavat neitseellisia mate-
riaaleja.

Vuonna 2025 havikin sisaisen uudelleenkdyton osuus tuotannon
raaka-aineista oli 2,5 % ja ostetun kierratysraaka-aineen osuus
31 %. Kierratysmateriaalien ja uusioraaka-aineiden kayttoa ke-
hitetaan suunnitelmallisesti, ja tavoitteena on lisata niiden hyo-
dyntamista tuotannossa.

YMPARISTOSELOSTEET

MELTEXin ensimmaiset tuotekohtaiset ymparistoselosteet val-
mistuivat vuonna 2024. Vuonna 2024 ne kattoivat 42 % oman
tuotannon myyntivolyymista ja vuonna 2025 49 %. Ymparis-
toselosteiden laskemiseen liittyvat vaatimukset ovat osaltaan
edesauttaneet tuotannon ISO-jarjestelmien implementointia.

1ISO 14001 ~-YMPARISTOJARJESTELMA

ISO 14001 -ymparistojarjestelma on ollut kaytdssa Keuruun toimi-
pisteessa vuodesta 2017, ja vuonna 2024 sertifiointi [aajennettiin
Jyvaskylan suodatinkangastehtaalle.

Vuonna 2025 MELTEXin koko toiminnan ymparistovaikutukset ja
niiden hallinta koottiin ymparistokasikirjaan. Ympdristéohjelmaa
otetaan kayttdoon vaiheittain muissa toiminnoissa, ja jarjestelmaa
kehitetdan jatkuvasti.

JOMAR

Position Green®
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YMPARISTOVASTUU

Jatehuolto ja kierratys

JATEHUOLTO

MELTEXin toiminnassa syntyy jatetta, ja piha-alueilla voi esiin-
tya roskaantumisriskeja, jotka voivat vaikuttaa lahiymparistoon.
Jatteen lajittelulla ja kierratyksella pyritaan vahentamaan ym-
paristovaikutuksia ja parantamaan materiaalitehokkuutta.

Jatehuollon kehittamisessa panostetaan sekajatteen maaran va-
hentamiseen ja kierratysasteen nostamiseen kohti teollisuuden
keskiarvotasoa. Vuonna 2024 jatepistekartat paivitettiin kaikille
toimipisteille ja jatehuollon ohjeistuksia tarkennettiin. Lisaksi jate-
huollon tunnuslukujen seurantaa lisattiin ja raportointia kehitettiin.
Vuonna 2025 lajitteluohjeistuksia padivitettiin edelleen ja yksik-
kokohtaisia jatehuollon kehittamistoimia edistettiin. Jatehuol-
lon tunnuslukujen saanndllinen seuranta ja raportointi otettiin
kayttoon koko organisaatiossa.

PAKKAUSJATTEEN KIERRATYKSEN EDISTAMINEN

Pyrimme vahentamadan pakkausjdtteen maaraa ja edistamaan
sen kierratettavyytta, seka huomioimaan tuoreet saantelyn
muutokset ja asiakkaidemme kasvavat tarpeet pakkaustietojen
suhteen. Olemme mukana pakkausalan tuottajayhteisdssa, joka

vastaa pakkausten jatehuollon jarjestamisesta ja kehittamisesta.

RINKI REMeos

OYMELTEX  vASTUULLISUUSRAPORTTI 2025




YMPARISTOVASTUU

Yhteistyo ja kehittaminen

YHTEISTYO JA KEHITTAMISHANKKEET

MELTEX liittyi hiljattain Climate Leadership Coalitionin (CLC)

jaseneksi. CLC on Pohjois-Euroopan johtava ilmasto- ja liike-

toimintaverkosto, joka kokoaa yhteen yrityksia, kaupunkeja ja Lue lisdd CLC-verkostosta
tutkimusorganisaatioita edistamadn vahdpadastdisia ratkaisuja.

MELTEX on mukana myds CLC:n kiertotalouskoalitiossa, jossa

kehitetaan yritysvetoisia ja kaytannonlaheisia ratkaisuja kierto-

talouden edistamiseksi.

Aiemmin olemme osallistuneet myads useisiin kehityshankkeisiin, R, e e

kuten muovin kierratykseen liittyvaan yhteistydhon Espoon kau- Lue lisaa Kaikki muovi kiertaa -hankkeesta
pungin, Metropolian, LAB-ammattikorkeakoulun ja Jatke Oy:n

kanssa. Lisaksi olemme olleet mukana Green Industrial Areas

-hankkeessa, jonka tavoitteena on edistda kestdavaa infrastruk-

tuuria ja yritysten valista yhteistyota.

MELTEXin tavoitteena on olla osa yhteiskunnan kiertotalous- Lue lisaa Green Industrial Area -hankkeesta
siirtymaa, ja yhteistyo hankkeissa seka verkostoissa edistaa
kiertotalouteen perustuvien ratkaisujemme kehittamista.

OYMELTEX  vASTUULLISUUSRAPORTTI 2025



https://www.clc.fi/
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YMPARISTOVASTUU

E1 limastonmuutos

Osa-alue ja vaikutuksen luonne

ILMASTONMUUTOKSEN HILLINTA

Tosiasiallinen negatiivinen

Arvoketju

Oma toiminta

Kuvaus

Yrityksen toiminnasta syntyy ilmastoa
lammittavia kasvihuonekaasupadstoja
(Scope 1ja Scope 2).

Hallinta

Uusiutuvien energialdahteiden ja vahapddastoisten kayttévoimien hyddyntdminen,
energiatenokkuusremontit, maalampo sekd omavarainen sahkdntuotanto.

Tosiasiallinen negatiivinen

Oma toiminta, yla- ja alavirta

Yrityksen arvoketjun yla- ja alavirrassa
syntyy ilmastoa [ammittavia
kasvihuonekaasupaastoja (Scope 3).

Vdhahiilisen tuotevalikoiman ja vahdapaastdisten kayttévoimien suosiminen, sidosryhmien
kannustaminen tunnistamaan, hallitsemaan ja ehkdisemadan ennalta heiddn toimintaansa liittyvia
negatiivisia ymparistovaikutuksia, sidosryhmayhteistyon lisdaminen tehokkaampien toimintamallien
suunnittelussa, jatteen vahentaminen.

Mahdollinen positiivinen

ENERGIA

Tosiasiallinen negatiivinen

Oma toiminta, ylavirta

Oma toiminta

Padsto- ja vastuullisuustietoihin liittyvien
vaatimusten ylavirta siirtaminen toimittajille
ja valmistajille.

Yrityksen toiminnassa kulutetaan fossiilisia
polttoaineita ja uusiutumatonta energiaa.

Ymparistopolitiikkaa noudattava padstévahennysten tiekartta ja siirtymasuunnitelma, padstojen
raportointi, tuotekohtaiset ymparistdselosteet.

Uusiutuvien energialdahteiden ja vahapaastoisten kayttévoimien hyddyntaminen,
energiatehokkuushankkeet seka omavarainen sahkdntuotanto ja vahapdadstoisten
ajoneuvohankintojen kasvattaminen.

Tosiasiallinen negatiivinen

Oma toiminta

Yrityksen tuotannon raaka-aineet kuluttavat
uusiutumattomia luonnonvaroja.

Uusioraaka-aineiden ja kierratysjohdannaisten mdaran kasvattaminen, kehityshankkeet,
pakkausmateriaalien kayton kehittaminen, tuotannon sivuvirtojen hyddyntaminen.

Tosiasiallinen positiivinen

Alavirta

Yrityksen tuotevalikoima muodostuu
laadukkaista ja pitkdikdisista tuotteista.

Yhteistyd laatubrandien kanssa, korjaus- ja huoltotoiminta tuotteiden elinkaarten pidentamisessg,
laajasti varaosia sisdltava tuotevalikoima sekd tuotteiden pitkaan kayttdéikaan panostaminen.

CIMELTEX
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£ YMPARISTOVASTUU

ES5 Resurssien kaytto ja kiertotalous

Osa-alue ja vaikutuksen luonne

RAAKA-AINEET

Tosiasiallinen negatiivinen

LAADUKKAAT TUOTTEET

Tosiasiallinen negatiivinen

KIERTOTALOUS

Mahdollinen positiivinen

Arvoketju

Y1&- ja alavirta

Alavirta

Y1&- ja alavirta

Yrityksen tuotannon raaka-aineet kuluttavat
uusiutumattomia luonnonvaroja.

Yrityksen tuotevalikoima muodostuu
laadukkaista ja pitkadikdisista tuotteista.

Kiertotalouden liiketoimintamahdollisuudet.

Hallinta

Uusioraaka-aineiden ja kierratysjohdannaisten mdadran kasvattaminen, kehityshankkeet,
pakkausmateriaalien kdyton kehittaminen, tuotannon sivuvirtojen hyédyntaminen.

Yhteistyd laatubrandien kanssa, korjaus- ja huoltotoiminta tuotteiden elinkaarten
pidentamisessd, laajasti varaosia sisaltdva tuotevalikoima seka tuotteiden pitkaan kayttoikaan
panostaminen.

Elinkaarimallien tuomat mahdollisuudet ja uusioraaka-aineiden hyédyntaminen
yhteistyokumppanien kanssa.

Tosiasiallinen negatiivinen

JATTEET

Tosiasiallinen negatiivinen

Yla- ja alavirta

Oma toiminta, alavirta

Kertakdyttotuotteet kuluttavat toiminnan
resursseja.

Saaddsten luomat esteet kiertotalouden
toteuttamiseen jateliiketoiminnan ulkopuolisten
toimijoiden osalta.

Kiertotaloutta edistavat toimintamallit, resurssien kulutuksen vahentaminen, pakkauskokojen
optimointi, pakkausmateriaalien hyddyntaminen seka uusiokaytto.

Kumppanuusyhteistyd.
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Osa-alue

SAAN AARI-ILMIOT

YMPARISTOVASTUU

Iimastonmuutokseen liittyvat riskit

Aikavali

Lyhyt

Keskipitka

Riskin luonne

Operatiivinen

Fyysinen

Kuvaus

Logistiset toimitusketjut voivat karsia saan aari-
ilmididen tuottamista hairidista liikenndintiin.

Yrityksella on merkittavaa kiinteistéomaisuutta. Saan
aari-ilmiot voivat saada aikaan lisarasitusta kiinteistoille
ja lisata huoltokustannuksia.

Hallinta

Puskurivarastot, tuotannon korkea omavaraisuusaste, kattavat tuotannon varaosavarastot seka
prosessien riskiarvioinnit.

Yrityksen ilmastotavoitteet, riskianalyysit, hulevesien hallintasuunnitelmat, kiinteistdjen
kayttotarvekartoitukset seka rakenteellinen viilentaminen.

LUONTOKATO

Lyhyt

Operatiivinen

Luonnon lajien yksipuolistuminen heikentda luonnon
hyvinvointia ja monimuotoisuutta.

Valaistussuunnittelu ja ajoitustoiminnot hydnteisten suojelemiseksi, kiinteistdjen viheralueiden
niityttdminen, hulevesipainanteiden rakentaminen seka sahkdisen kayttévoiman lisaaminen
pihalogistiikassa.

OYMELTEX  vASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

21



|

SOSIAALINEN VASTUU

Tyo MELTEXilla

TYO, JOLLA ON MERKITYS

MELTEXilla tyo ndkyy kaikkialla ymparillamme, vaikka usein
se jaa huomaamatta. Rakennamme ratkaisuja, jotka pitavat
yhteiskunnan toiminnassa, ja siksi tyolla on merkitys, joka
ulottuu pitkdlle omaa arkea pidemmadlle. Jokainen meltexlai-
nen voi aidosti sanoa tekevansa tyota, jolla on merkitysta.

Merkityksellinen tyd nakyy meilla tyontekijdkokemuksessa, pit-
kina tyourina seka asiantuntevana ja laadukkaana asiakastyona.

HYVINVOINTI TYOSSA JA SEN ULKOPUOLELLA

Tyéhyvinvointi rakentuu ennen kaikkea arjen toimivuudesta. Kun
ty0 sujuu, yhteisty6 toimii ja omaan tyohon voi vaikuttaa, syntyy
pohja jaksamiselle ja sitoutumiselle.

Hyvinvointia tuetaan suunnitelmallisesti. Tyoterveys toimii aktii-
visena kumppanina tyokyvyn tukemisessa, ja palvelut ovat laki-
saateista tasoa laajemmat sisdltden esimerkiksi tydpsykologin ja
-fysioterapeutin palveluita seka varhaisen tuen toimintamallin.

Tyohyvinvointia tuetaan myds esihenkilotyon jatkuvalla kehit-
tamisella. Esihenkildille tarjotaan valmennuksia, tyopajoja ja
yhteisia toimintamalleja, jotka tukevat yhdenmukaista johtamis-
ta ja henkildston hyvinvointia. Lisaksi kaytossa ovat varhaisen

tuen toimintamallit, kehityskeskustelut seka tyokyvyn hallinnan
kaytannot, joiden avulla mahdollisiin kuormitustekijoihin voidaan
puuttua ajoissa.

Sairauspoissaolot ovat kehittyneet positiivisesti: vuonna 2025 taso
oli 3,6 % (2024: 4,8 %).

Tyota pyritaan sovittamaan elamantilanteisiin erilaisilla tyoaika-
ja lomajoustoilla sekd etatyomahdollisuuksilla niissa tehtavissa,
joissa se on mahdollista.

TYOTYYTYVAISYYS SAIRAUSPOISSAOLOT

[&:]¢
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TYOHYVINVOINNIN TYOKALUT

« Henkilostotyytyvaisyyskyselyt

« Kattavat tyoterveyspalvelut

« Monipuoliset henkiléstéedut

« Esihenkilévalmennukset ja johtamisen

kehittaminen

« Varhaisen tuen ja tyokyvyn toimintamallit
« Kehityskeskustelut ja avoin vuorovaikutus
« TyOsuojeluyhteistyd ja matalan kynnyksen

ilmoituskanavat

+ Aloitepalkkiojarjestelma

« Turvakdvelyt yksikdissa

« Henkildston koulutussuunnitelma
« MELTEXin koulutusalusta

+ Whistleblower-kanava




|

SOSIAALINEN VASTUU

Organisaatiokulttuuri

|
YHTEISTYOHON RAKENTUVA ARKI

MELTEXilla organisaatiokulttuuri rakentuu
jokapaivaisessa vuorovaikutuksessa: siing,
miten toimimme yhdessa, jaamme tietoa ja
kohtelemme toisiamme. Kulttuurimme pe-
rustuu luottamukseen, yhdessa onnistumi-
seen, toisten arvostamiseen sekda vahvaan
osaamiseen ja jatkuvaan kehittamiseen.

MELTEXilla kannustetaan avoimeen kes-
kusteluun ja asioiden esille tuomiseen. Tu-
kea on saatavilla niin esihenkildilta, HR:Ita
kuin tyosuojeluorganisaatioltakin, ja myos
haastavista tilanteista voi kertoa matalalla
kynnyksella.

Yhteisollisyytta vahvistetaan arjessa yh-
teistydlla, yhteisilla koulutuksilla, henki-
|6stotapahtumilla ja yksikkdkohtaisilla
tilaisuuksilla. Tavoitteena on rakentaa tyo-
yhteisdd, jossa jokainen kokee olevansa osa
yhteista tekemista.

Henkilostokyselyjen perusteella vahvuuk-
siamme ovat yhteishenki, esihenkildiden tuki
seka kokemus siita, etta omaan osaamiseen
luotetaan. Tyotyytyvadisyys oli vuonna 2025
tasolla 7,86 (2024: 7,83).

Arjessa tama nakyy esimerkiksi siing, etta:
I

&2

Apua pyydetaan ja
tarjotaan matalalla

kynnyksella

9

Ideat otetaan
tosissaan

Tekemista ohjaa

ajattelu, jossa opitaan

tai onnistutaan

2

Esihenkilot
ovat helposti
lahestyttavia

Kun yhteisty0 toimii ja ihmiset voivat luottaa toisiin-
sa, syntyy pohja sujuvalle tekemiselle, oppimiselle ja
sitoutumiselle.

OSALLISTUMINEN JA MONIMUOTOINEN
TYOYHTEISO

Kulttuuriamme ohjaa ajattelu, jossa kehittaminen
kuuluu kaikille. Ideoita ja parannusehdotuksia kan-
nustetaan tuomaan esiin, ja toimintaa kehitetaan
yhdessa arjen kokemusten pohjalta.

Yksi keskeinen valine tahan on aloitejarjestelma, jon-
ka kautta kehitysideoita kasitelldan yhdessa. Vuonna
2025 aloitepalkkio myonnettiin 12 ehdotukselle.

Monimuotoinen tydyhteisd tuo yhteen erilaisia nako-
kulmia ja kokemuksia, mika tukee uuden oppimista
ja parempien ratkaisujen syntymista.

MONENLAISET URAPOLUT

Urapolut MELTEXilla eivat ole ennalta maariteltyja.
Omaa osaamista voi syventda nykyisessa roolissa,
siirtya uusiin tehtaviin tai laajentaa vastuuta vahi-
tellen.

Sisainen litkkuvuus on osa arkea, ja monelle ura on
rakentunut vaiheittain eri roolien kautta. Pitkat tyou-
rat ovat yksi meidan vahvuuksistamme ja kertovat
siita, etta kehittymiselle ja etenemiselle on tilaa ja
ennen kaikkea siita, etta tyoyhteisdssa viihdytaan.

HENKILOSTON IKAJAKAUMA VUONNA 2025

Yli 50-vuotiaat Alle 30-vuotiaat

17,3 % 24,7 %

30-50-vuotiaat

58 %

Vuonna 2025 MELTEXilla oli tdissa keskimaarin 363 hen-

kiloa, enimmillaan kesatyontekijoiden kera 373.

Myynnissa ja tuotannossa tyoskentelee noin kaksi kol-

masosaa henkilostosta, logistiikassa ja muissa tehtdvissa
vksi kolmasosa.
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SOSIAALINEN VASTUU

Osaaminen ja kehittyminen

OSAAMINEN SYNTYY TEKEMALLA

Menestymisemme edellytyksena on osaava henKkildsto.
MELTEXilla on monia jo pitkaan viihtyneita ammattilaisia, jot-
ka pystyvat yhdistamaan tietotaitonsa oman talon toimintojen
tuntemukseen ja luomaan toimintaymparistossamme poikkeuk-
sellisen toimivia ratkaisuja.

Vuonna 2025 koulutustunteja kertyi yhteensa 1664 (2024:1220),
ja koko henkil6std osallistui uudistettuun tyoturvallisuuspereh-
dytykseen. Lisaksi esihenkilokoulutusta ja ensiapuvalmiuksia
vahvistettiin eri yksikoissa. Oppimista tuetaan myos digitaalisilla
ratkaisuilla, kuten MELTEXin koulutusalustalla, joka mahdollistaa
osaamisen kehittamisen joustavasti tydn ohessa, seka mahdol-
lisuutena osallistua ulkoisiin koulutustilaisuuksiin.

Henkilostosta 44,4 % osallistui muihin koulutuksiin turvallisuus-
perehdytyksen lisaksi. Naista esihenkildita oli 26,4 %, toimihen-
kiloita 11,9 % ja tyontekijoita 61,6 %.

Perehdytysta ja koulutussisaltdja kehitetaan jatkuvasti, ja osaa-
mista jaetaan aktiivisesti tiimien valilla yli toimipisterajojen. Ndin
tieto ei jaa yksittaisiin yksikdihin, vaan tukee koko organisaation
kehittymista.

Koulutustunnit aihealueittain 2025 (h)

Turvallisuus 795
Logistiikka 8

Ammatillinen kehittaminen 728
Ohjelmistot ja tietotekniikka 109
Ymparisto ja vastuullisuus 24

Osaamisen kehittamista tuetaan myds perehdytyksen kehitta-
miselld seka osaamiskartoituksilla, joiden avulla tunnistetaan
nykyisia vahvuuksia ja tulevaisuuden kehitystarpeita. Tavoitteena
on vahvistaa osaamisen tunnetta, selkeyttad tyon odotuksia ja
tukea tyohyvinvointia.

PALKITSEMINEN TUKEE KEHITTYMISTA

Tyotd ohjaa selkea ja [dpinakyva palkitsemismalli. Suoriteperus-
teiset kannustimet on sidottu tehtavankuvaan seka yksikon ja
koko yrityksen tavoitteisiin, ja niiden perusteet ovat seurattavissa.

Tavoitteena on, etta palkitseminen tukee seka yksilon kehitty-
mista etta koko organisaation onnistumista.

KOTIMAINEN OSAAMINEN JA PALVELU

Suomalaisen Tyodn Liitto on mydntanyt
MELTEXin palveluille Avainlippu-merkin osoi-
tu!fs.enfl §uomessa tuotetqllg ja Suomessa SUOMALAISTA PALVELUA
tyollistavalle palvelulle. Avainlippu on luotet- & [ FINNISH SERVICE
tava merkki suomalaisesta tyosta.

MELTEXilla kotimaisuus nakyy arjessa kay-

tanndn osaamisena, sujuvana yhteistydéna ja kykyna vastata
asiakkaiden tarpeisiin nopeasti. Samalla se tukee paikallista tyodl-
lisyytta ja vahvistaa osaamista sielld, missa toimimme.

CIMELTEX
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SOSIAALINEN VASTUU

Turvallisesti toissa

TURVALLINEN TYOPAIVA JOKA PAIVA

MELTEXilla tyoruvallisuus on osa jokapaivaista tyota.
Vastuu turvallisuudesta kuuluu kaikille, ja sita johdetaan
jarjestelmallisesti koko organisaatiossa.

Kaytanndssa turvallisuus rakentuu arjen teoista:
perehdytyksesta, ennakoivasta riskien arvioinnista,
turvakdvelyista ja jatkuvasta havainnoinnista. Jokainen
havainto, lahelta piti -tilanne ja tapaturma kaydadan lapi, ja
niiden pohjalta tenddan parannuksia tyohon.

Havainnot kirjataan yhteiseen jarjestelmaan, ja kehitysta
seurataan saannollisesti koko organisaation tasolla.
Turvakavelyt ovat keskeinen osa tata tyotd, ja vuonna 2025
niissa kirjattiin 609 havaintoa.

TYOTURVALLISUUDEN KEHITTAMINEN
KAYTANNOSSA

TyoOturvallisuutta kehitetaan pitkajanteisesti seka yksikko- etta yri-
tystasolla. Jokaisessa toimipisteessd esihenkilot vastaavat turvalli-
suuden toteutumisesta ja sen kehittamisesta omassa yksikossaan.

Tyohon kuuluu mm.:

« perehdytys ja ohjeistus

* riskien arviointi ja seuranta

« turvakavelyt

+ koneiden ja tyovalineiden turvallinen kaytto
- tarkastukset, huollot ja pelastusharjoitukset

Tyosuojeluryhmat tukevat tata tyota, ja asioita kasitellaan saan-
nollisesti yhdessa eri yksikdiden valilla. MELTEXin tyosuojelutoi-
mikunta laatii tyosuojelun toimintaohjelman, jossa maaritellaan
yrityksen tyosuojelun ja -terveyden kehittamistavoitteet.

TURVALLISUUTTA SEURATAAN JA PARANNETAAN
JATKUVASTI

Turvallisuuden tasoa mitataan ja seurataan jatkuvasti, ja tuloksia
hyodynnetaan toiminnan kehittamisessa.

Vuonna 2025 tydtapaturmia oli 24, ja tapaturmaperadiset poissa-
olot vahenivat edellisvuoteen verrattuna (2024 122 paivaa, 2025
89 paivaa). Tavoitteena on tunnistaa riskit ajoissa ja varmistaa,
etta tyo on turvallista ja sujuvaa kaikissa tilanteissa.

Ensiapuvalmiutta kehitetdadn jarjestelmallisesti, ja tavoitteena on
varmistaa riittavad osaaminen kaikissa yksikoissa ja tyévuoroissa.

CIMELTEX
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SOSIAALINEN VASTUU

Tyotapaturmien kehitys

|

TRIF (TOTAL RECORDABLE INCIDENT FREQUENCY)

Ottaa huomioon myds tapaturmat, jotka vaativat esimerkiksi
kaynnin ensiavussa, mutta eivat aiheuta poissaoloa tyosta.

Tapaturmataajuus lasketaan kaavalla:
tapaturmien maara x 1000 000 h / tehdyt tyotunnit.

LTI (LOST TIME INJURY):

Tyotapaturmiksi lasketaan vammat, jotka aiheuttavat yli pdivan
poissaolon tyostd, mukaan lukien vuokratyodntekijoiden tapa-
turmat.

LT1: 1-3 sairaspaivaa

LT4: 4 tai useampi sairaspdiva

Tyotapaturmakatsaus 2022-2025

2025 r
—

—

2024 =
2023 .=
o) 50 100 150 200 250 300 350
2022 2023 2024 2025
m TRIF 72,59 44,26 47,03 32,82
mLTH 50,81 24,89 32,78 17,78
mLTI4 37,74 18,53 16,6 15,04
m Tapaturmia yhteensa (kpl) 50 36 33 24
m TyOmatkatapaturmia (kpl) 3 4 6 3
m Tapaturmaperaiset 303 130 122 89

sairaslomapaivat (kpl)
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S1 Oma tyovoima

Osa-alue

SOSIAALINEN VASTUU

Vaikutuksen luonne

Arvoketju

TYOOLOT

Tyollisyysturva

Tosiasiallinen positiivinen

Oma toiminta

MELTEX on useilla paikkakunnilla merkittava
paikallinen tydllistaja.

Investoinnit kotimaahan ja Pohjoismaihin, tyopaikkojen ja hyvinvoinnin luominen,
kesaty6- ja harjoittelupaikat nuorille seka opinndyte- ja lopputydmahdollisuudet,
osaamisen kehittaminen.

Riittdva palkka ja kannustimet

Tosiasiallinen positiivinen

Oma toiminta

Selkea palkitsemismalli ja suoriteperusteiset
kannustimet tukevat oikeudenmukaista ja lapinakyvaa
palkitsemista.

TES:n mukaiset kaytannot, kaikki tydsuhteessa olevat tydntekijat yrityksen etujen
piirissa seka tehtdvdkuvaan, yksikon tavoitteisiin ja koko yrityksen tavoitteisiin sidotut
suoritusperusteiset kannustimet, joiden perusteet ovat selkeat ja seurattavissa

Tydaika

Tosiasiallinen negatiivinen

Oma toiminta

Mahdollinen korkea tyokuormitus tai sesonkiluonne
voi vaikuttaa jaksamiseen ja tyotyytyvaisyyteen.

Henkilostokyselyt, tydajanseuranta, sadnnolliset keskustelut esihenkildiden kanssa
seka koulutus- ja tehtdvakuvien selkeyttaminen.

Tydn ja muun elaman tasapaino

Tosiasiallinen positiivinen

Oma toiminta

Tyojarjestelyilla voidaan tukea tyén ja muun elaman
yhteensovittamista eri elamantilanteissa.

Mahdollisuus siirtda vuosilomia sesongin ulkopuolelle, kayttaa tuntipankkia, vaihtaa
lomaraha vapaaksi seka hyddyntada etatyodta tehtavasta riippuen.

Tyokyky, terveys ja hyvinvointi

Tosiasiallinen positiivinen ja
negatiivinen

Oma toiminta

Fyysiset tyotehtavat, tyokuormitus ja tapaturmariskit
voivat kuormittaa henkilostoa, mutta niita ehkdistaan
aktiivisesti.

Laajennetut tyoterveyspalvelut, tydpsykologin ja fysioterapeutin palvelut,
influenssarokotukset, omailmoituskaytannét, varhaisen tuen toimintamalli,
esihenkilotyon kehittaminen, tyopaikkaselvitykset seka tyokyvyn moniammatillinen
yhteistyo

Tydturvallisuus

YHDENVERTAISUUS

Yhdenvertainen kohtelu

Tosiasiallinen negatiivinen

Tosiasiallinen positiivinen

Oma toiminta

Oma toiminta

Korkeariskisissa tehtdavissa tapahtuu tapaturmia
varautumistoimista huolimatta.

Kaikilla tyontekijoilld on oikeus tulla kohdelluksi
asiallisesti, reilusti ja kunnioittavasti.

Tyoturvallisuusperehdytys, turvakavelyt, ennakoiva riskien arviointi, suojavarusteet
seka seuranta ja raportointi.

Yhteiset toimintamallit, esihenkil6tyd, varhainen puuttuminen seka luottamuksellinen
iimoituskanava yhdenvertaisen kohtelun tukena.

Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan
ehkaisy

Tosiasiallinen positiivinen

Oma toiminta

Selkeat toimintamallit vahentavat epadasiallisen
kohtelun riskia ja tukevat turvallista tyéilmapiiria.

Whistleblower-kanava, yhteistoimintamallit, turvallisuusohjeistukset seka hairinnan
ehkaisyyn liittyvat toimintatavat.

Monimuotoisuus

Tosiasiallinen positiivinen ja
kehittyva

Oma toiminta

Monimuotoinen tyoyhteisd tuo erilaisia nakdkulmia
ja kokemuksia, jotka tukevat oppimista, kehittamista
ja kaytanndssa toimivien ratkaisujen syntymista.
Henkildstorakenne on kuitenkin edelleen vahvasti
miesvaltainen.

Yhdenvertaiset toimintatavat, tyoyhteison kehittaminen seka rekrytointi pitkdjanteisen
kehittamisen tukena.
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S1 Oma tyovoima

Osa-alue

OSAAMINEN JA
KEHITTYMINEN

Koulutus ja taitojen kehittaminen

SOSIAALINEN VASTUU

Vaikutuksen luonne

Tosiasiallinen positiivinen

Arvoketju

Oma toiminta

Kuvaus

Osaamisen kehittaminen vahvistaa henkiloston

ammattitaitoa, tydn laatua ja yrityksen kykya uudistua.

Hallinta

Koulutussuunnitelma, tyéturvallisuusperehdytys, esihenkildkoulutukset,
osaamiskartoitukset, ensiapukoulutukset, MELTEXin koulutusalusta,
koulutusmateriaalit seka kehityskeskustelut osaamisen kehittamisen tukena.

Perehdytys ja osaamisen siirtyminen

Tosiasiallinen positiivinen

Oma toiminta

Pitkaan talossa tydskennelleet ammattilaiset siirtavat
osaamista eteenpadin, mika tukee perehtymista,
osaamisen syventymista ja tyon sujuvuutta.

Perehdytyksen jatkuva kehittaminen, parhaiden kaytantdjen jakaminen tiimeissa
seka johtamisjarjestelma yhteisten toimintatapojen vahvistamisen seka vastuiden ja
tavoitteiden selkeyttamisen tukena.

Henkiléstdn osallistuminen ja
aloitteet

Tosiasiallinen positiivinen

Oma toiminta

Henkiloston osallistuminen tyon ja toimintatapojen
kehittamiseen vahvistaa sitoutumista, jatkuvaa
parantamista ja organisaatiokulttuurin osallistavuutta.

Aloitejarjestelma henkiloston osallistumisen tukena tyon ja toimintatapojen
kehittamisessa seka organisaatiokulttuurin vahvistaminen eri keinoin.

Avoin vuorovaikutus

Tosiasiallinen positiivinen

Oma toiminta

Saanndllinen kaksisuuntainen viestinta edistaa
sitoutumista, luottamusta, tyytyvaisyytta seka
osallistumisen mahdollisuuksia.

HR:n saatavuus, matalan kynnyksen palautekanavat, henkilostokyselyt kahdesti
vuodessa, henkildstopadivat yksikoissa, kehityskeskustelut, arjen tapaamiset, yhteiset
henkilostotilaisuudet, yhteisollisyytta vahvistava sisdainen viestinta seka esihenkilotyo
avoimen vuorovaikutuksen tukena.
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HYVA HALLINTOTAPA

Johtaminen

JOHTAMINEN JA TAVOITTEIDEN SEURANTA

MELTEXin hallitus vastaa yhtion hallinnosta ja toimin-
nan asianmukaisesta jarjestamisesta seka vastuulli-
suus- ja kestavyystyosta. Hallitukseen kuuluu viisi jasenta.

MELTEXin johtoryhma vastaa strategian toteuttamisesta ja ope-
ratiivisen toiminnan johtamisesta. Se tukee toimitusjohtajaa ja
varmistaa, etta tavoitteet jalkautuvat eri liiketoiminta-alueille
ja yksikdihin. Johtoryhmaan kuuluu toimitusjohtaja, seka viisi
muuta jasenta: myynti- ja markkinointijohtaja, tuotantojohtaja,
talousjohtaja, henkildstdjohtaja seka kehitysjohtaja.

Vastuullisen ja kannattavan toiminnan johtamista tukevat yrityk-
sen kaytossa olevat KPI-raportit, joista osaa tuotetaan esihenki-
|6stolle kuukausitasolla ja osaa puolivuosittain. Henkilokohtaiset
tavoitetasot asetetaan yhdessa esihenkilon ja alaisen kesken
kaytavdssa neuvottelussa, ja yksikkdtason tavoitteet maaritel-
ladn yksikdn vetdjan ja taman esihenkilon kesken taloustiimin
antamien raamien puitteissa.

Taloustiimin budjettiraamitus koostetaan myyntiryhman tuotta-
man kauden markkina-arvion perusteella. Tuo-
tantotiimit koostavat tuotannon tavoitetasot. 5 e,
JOHTAMISJARJESTELMA OHJAA ARJEN
TOIMINTAA

ISO 9001-1S0 14001
MELTEXin kahdessa yksikossa on kaytossa serti-
fioitu 1SO 9001-ja ISO 14001 -johtamisjarjestelma. Se tukee l[aadun ja
ymparistoasioiden hallintaa seka toiminnan jatkuvaa kehittamista.

Johtamisjarjestelma edistaa yhtenadisten toimintatapojen jalkaut-
tamista, selkeyttaa vastuita ja tukee tavoitteiden saavuttamista
arjessa. Jarjestelman laajentaminen kattamaan koko kotimaan
toiminta on kaynnissa.
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HYVA HALLINTOTAPA

Asiakaskokemus ja toimitusketju

ASIAKKAAN KANSSA ARJESSA

MELTEX toimii tiiviissa vuorovaikutuksessa asiakkaidensa kanssa.
Kohtaamme asiakkaita paivittdaisessa asiakaspalvelussa, tydmaa-
kaynneilla seka erilaisissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa. Suora
vhteistyd mahdollistaa sen, etta asiakkaiden tarpeet tunnistetaan
nopeasti ja palautteeseen voidaan reagoida joustavasti.

MITTAAMINEN JA KEHITTAMINEN

Asiakaskokemusta seurataan keskeisilla mittareilla, kuten
asiakastyytyvaisyydelld, suositteluhalukkuudella seka toi-
mitusvarmuudella. Vuonna 2025 toimitusvarmuus oli 85,9
%, ja sen kehittamista jatketaan tavoitteena 95 % taso.

2025 asiakaskyselyn tulosten mukaan:

83 67

(2024: 74) (2024: 66 )

Kehittamisessa yhdistyvat mittaridata ja suora asiakaspalaute,
mika auttaa kohdentamaan toimenpiteet kaytannon tasolla oi-
kein.

*Asiakastyytyvaisyysindeksi (Customer Satisfaction Index) on paamittari, joka
mittaa, missa mdarin asiakkaat ovat tyytyvaisia organisaatioon tai tiettyyn
tuotteeseen tai palveluun ja niiden toimintakyvyn parantumista seurataan.
Siirtymadsuunnitelman toteuttamiseen tarvittavien investointien katsotaan

ASIAKASTYON PERIAATTEET

« Haluamme olla asiantunteva ja luotettava
toimittaja

« Toimitamme logistisesti haastavatkin tuotteet
tydmaalle sujuvasti ja aikataulussa

« Ratkaisemme arjen haasteita yhdessa
asiakkaidemme kanssa

olevan osa investointisuunnitelmaamme ja ne on suurelta osin sisadanraken-
nettu investointihankkeisiimme.

**NPS (Net Promoter Score) on mittari, jolla mitataan asiakasuskollisuutta.
Se antaa tarkeaa tietoa siita, millainen on asiakkaiden kokemus yrityksen
asiakaspalvelusta, tuotteista seka palveluista. Tulos perustuu kysymykseen
valmiudesta suositella tutkimuksen kohteena olevaa yritysta.

KOTIMAISUUS JA AVAINLIPPU

Osa MELTEXin tuotteista on saanut Avain-
lippu-tunnuksen, joka kertoo suomalaisesta
valmistuksesta ja kotimaisesta tydsta. Merk-
ki tekee tuotteiden alkuperasta lapinakyvan
ja toimii asiakkaille luotettavuuden osoituk-
sena. Lisaksi lisasimme vuonna 2025 verk-
kokauppaamme toiminnallisuuden, jonka avulla asiakkaamme
voivat seurata hankintojensa kotimaisuusastetta.

SUOMALAISTA PALVELUA
FINNISH SERVICE

Kotimainen tuotanto on keskeinen osa MELTEXin toimintamallia.
Se tukee toimitusvarmuutta, huoltovarmuutta ja asiakkaiden
arjen sujuvuutta.

TOIMITUSKETJU OSANA PALVELUA

Kilpailuetunamme on oma jakelulogistiikkamsnme, joka mahdollis-
taa laadukkaan, kustannustehokkaan, ajallaan kulkevan ja jous-
tavan toimitusketjun. Toimitusten osuus tilauksissa on kasvava
trendi, samoin reagointiajat tilausten kasittelyssa ovat lyhenty-
neet. Odotusarvot kuljetusten toimitusaikataulujen tarkkuuden
osalta ovat kasvaneet.

Kehitamme toimistusketjuamme jatkuvasti. Digitaalisilla rat-
kaisuilla parannetaan muun muassa kuljetusten seurantaa ja
tuotteiden saatavuustietojen ajantasaisuutta. Ndin toimitusketju
tukee sujuvaa arkea seka asiakkaalle etta omalle toiminnalle.

CIMELTEX
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HYVA HALLINTOTAPA

Vastuu ja riskien hallinta

| @

YHTEISKUNNALLINEN ROOLI

Toimimme useilla paikkakunnilla paikallisena tyonantajana ja
tyollistamme padosin alueen asukkaita, mika tukee paikallista
elinvoimaa. Tuemme myos nuorten lilkuntaa ja teemme yhteis-
tyota oppilaitosten kanssa. Toiminnallamme osallistumme infra-
ja rakennusalan kehittymiseen seka kestavan toimintaympariston
rakentamiseen.

« Lapuan Kobrat
- JymydJussit
« KuPs P15

* Oulun Karpat

VASTUULLINEN VEROKAYTANTO

MELTEX noudattaa kaikessa liiketoiminnassaan toimin-
tamaidensa lainsaadantda ja huolehtii verojen sekd ve-
roluonteisten maksujen asianmukaisesta maksamisesta.

Verot maksetaan siihen maahan, johon ne kuuluvat. Vastuullinen
verokdytanto on osa lapindkyvaa ja kestavaa liiketoimintaa.

« SPV - Seingjoen Peliveljet - Kempeleen Kiri
« SJK - Seingjoen Jalkapallokerho « Limingan Niittomiehet

« Kiekko-Espoo
* No Limits Motorsport Oy

- Tappara
Vuonna 2025 tuimme « Leppavirran Kiekko 75 - Padlkaneen Luja-Lukko
seuraavien urheiluseurojen ja  Leppdvirran Kiekko 75 - U8 * Pirkkalan Pingviinit
nuorten liikuntatoimintaa: . Kalpa U1 - Valtteri Koski Motosport
- TIPS Tyt6t 2016-2018 - TPS
- JYP « Jyvaskylan Komeetat
 Kirittaret « Finlandia Marathon

RISKIEN HALLINTA JA TURVALLISUUS

Riskienhallinta on osa strategista ja operatiivista johta-
mista. Yhtion johto vastaa sen kokonaisuudesta, ja ris-
keja hallitaan osana paivittaisia liiketoimintaprosesseja.

Turvallisuus kattaa tyoturvallisuuden lisaksi asiakasturvalli-
suuden, tuotannon turvallisuuden, fyysisen turvallisuuden,
kyberturvallisuuden seka varautumisen poikkeustilanteisiin.
Tavoitteena on varmistaa toiminnan jatkuvuus kaikissa tilan-
teissa.

VASTUULLISUUS HANKINNOISSA

Toimittajille on laadittu eettiset toimintaperiaatteet, joiden
noudattaminen on osa yhteisty6ta. Toimittajien vastuullisuut-
ta seurataan, ja vuonna 2025 vastuullisuuteen sitoutuneiden
toimittajien osuus ostovolyymista oli 88 %.

TIETOTURVA

Tietoturva tukee toiminnan luotettavuutta ja jatkuvuutta. Se
kattaa jarjestelmien ja laitteiden hallinnan, kayttéoikeudet,
henkildston koulutuksen seka sadntelyn, kuten tietosuoja-ase-
tuksen, noudattamisen.

Etatyon yleistymisen mydtd ja ihmisen ollessa yha tietoturvan
suurin riski, tietoturvakoulutuksen ja nopean reagoinnin tarve
ovat kiivenneet prioriteettilistalla.
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HYVA HALLINTOTAPA

—= G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

Osa-alue

EETTISET
TOIMINTAPERIAATTEET

VEROPOLITIIKKA

SUHTEET PALVELUN- JA
TAVARANTOIMITTAJIIN

RISKIENHALLINTA
JA LIIKETOIMINNAN
JATKUVUUS

TIETOTURVA JA -SUOJA

Vaikutuksen luonne

Tosiasiallinen positiivinen

Tosiasiallinen positiivinen

Mahdollinen positiivinen

Tosiasiallinen positiivinen

Tosiasiallinen positiivinen

Arvoketju

Oma toiminta, yla- ja alavirta

Oma toiminta, sidosryhmat

Oma toiminta, yldvirta

Oma toiminta

Oma toiminta

Kuvaus

Yhteisilla toimintaperiaatteilla edistetdan
vastuullista ja eettista lilketoimintaa omassa

toiminnassa ja yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

Vastuullinen verokaytantd on osa lapindkyvaa
lilketoimintaa.

Toimittajia ja yhteistydkumppaneita sitoutetaan
tukemaan yrityksen vastuullisuustavoitteita.

Riskienhallinta tukee vastuullista paatdoksentekoa
ja lilketoiminnan jatkuvuutta.

Tietoturva varmistaa toiminnan jatkuvuutta,
luotettavuutta ja vaatimustenmukaista tietojen
kasittelya.

Hallinta

Eettiset toimintaperiaatteet, toimittajien eettinen ohjeistus (Supplier
Code of Conduct) seka vastuullisten toimintatapojen jalkauttaminen
organisaatiossa ja yhteistyoverkostossa.

Verot ja veroluonteiset maksut toimintamaihin ja niiden lainsaadant6on
perustuen

Toimittajien eettinen ohjeistus (Supplier Code of Conduct), toimittaja-
arvioinnit sekd toimittajien ympadristdselosteet.

Riskienhallinnan sisallyttaminen strategiseen ja operatiiviseen
johtamiseen seka lilketoimintaprosesseihin.

Laitteiden ja jdrjestelmien tietoturva, kayttdjdoikeuksien hallinta,
henkiloston tietoturvakoulutus seka viranomaisvaatimusten, kuten
GDPR:n, huomioiminen.
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d= TUNNUSLUKUJA

SCOPE 1ja SCOPE 2 paastot suhteessa liikevaihtoon

2022 2023 2024 2025 2026 2027
6,58 11,00 1,83 8,30

Uusiutuvan sahkon kaytto (%)

2022 2023 2024 2025 2026 r{oryg
98,46 98,24 98,47 100

Uusiutuvan energian kaytto (%)

2022 2023 2024 2025 2026 2027
92 91 92 94

Kierratysraaka-aineiden osuus tuotannossa (%)

2022 2023 2024 2025 2026 2027
2,2 2,4 2,5 31

Jatteiden kierratysaste (%)

2022 2023 2024 2025 2026 2027
16 21 28 31

Sekajatteen osuus (%)

2022 y{e X 2024 2025 2026 2027
32 20 19 8

Oman tuotannon tuotteet, joille ymparistoseloste (%)

2022 2023 2024 2025 2026 2027
0 0 43,89 49

2028

2028

2028

2028

2028

2028

2028

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

y{eXle)

2030

2030

2030

y{eXle)

2030

y{eXle)

2031

2031

2031

2031

2031

2031

2031

2032

2032

2032

2032

2032

2032

2032
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d= TUNNUSLUKUJA

Tyotyytyvaisyys (1-10)

2022 2023 2024 2025 2026
7,67 17,73 7,83 7,86

Tyotapaturmataajuus (TRIF)

2022 2023 2024 2025 2026
46,5 44,3 47,0 32,8

Tyotapaturmia (kpl)
2022 2023 2024 2025 2026
50 36 33 27

Tapaturmista johtuvat sairaspoissaolopaivat (pv)

2022 2023 2024 2025 2026
129 130 122 89

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

2029

2029

2029

2029

y{eXle)

y{eXle)

y{eXle)

2030

2031

2031

2031

2031

2032

2032

2032

2032
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d= TUNNUSLUKUJA

Asiakastyytyvaisyysindeksi (CSI, 0-100)

2022 2023 2024 2025
69 74 83

Toimitusvarmuus (%)

2022 2023 2024 2025
79,7 84,1 83,9 859

Toimittajat, jotka allekirjoittaneet vastuullisuussitoumuksen (%)

2022 2023 2024 2025
69,9 88,4
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4B TUNNUSLUKUJA

w

Q

S

E

SCOPE 1ja SCOPE 2 paastot suhteessa liikevaihtoon

2022 2023 2024 2025 2026 2027
14,37 12,32

Uusiutuvan sahkon kaytto (%)

2022 2023 2024 2025 2026 2027
50,70 57,81

Uusiutuvan energian kaytto (%)

2022 2023 2024 2025 2026 2027
48,51 56,17

Tyotapaturmataajuus (TRIF)

2022 2023 2024 2025 2026 2027
18,4 1,4

Tyotapaturmia (kpl)

2022 2023 2024 2025 2026 2027
1 1

Tapaturmista johtuvat sairaspoissaolopaivat (pv)

2022 2023 2024 2025 2026 2027
0 18

2028

2028

2028

2028

2028

2028

2029

2029

2029

2029

2029

2029

y{eXle)

y{eXle)

2030

y{eXle)

2030

y{eXle)

2031

2031

2031

2031

2031

2031

2032

2032

2032

2032

2032

2032
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TUNNUSLUKUJA

MELTEX KONSERNI

KERATYT VEROT
« Palkkaverot

VALITTOMAT VEROT - Sosiaaliturvamaksut
« Tuloverot « Arvonlisavero (ALV)
« Padomaverot - Valmisteverot

+ Kiinteistdverot - Lahdeverot

Vuosiluku Liikevaihto milj. euroa Liikevoitto milj. euroa Maksetut valittomat verot Keratyt verot
2025 124,6 8,8 6,9 19/
2024 114,0 5,7 6,0 16,5
2023 13,4 6,3 5,2 14,6
2022 133,5 12,0 6,2 139
2021 122,6 15,1 6,2 13,6

OYMELTEX  vASTUULLISUUSRAPORTTI 2025
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